
R A P P O R T  P R O F E S S I O N N E L

A N I M AT E U R  Q U A L I T É  S É C U R I T É  
E N V I R O N N E M E N T



R E D A C T I O N



AU PROGRAMME

• Le rapport professionnel

• La soutenance



OÙ EN ÊTES-VOUS  ? 

Illustrations choisies

Une image vaut mille mots, mais 
elle doit être utilisée 
« comme on le voit sur 
l’organigramme… »
« voir le schéma ci-dessous… »

Plan logique

Introduction
Présentation de 

l’organisme d’accueil
1 - Contexte à l’arrivée 

dans la mission – état des 
lieux de la situation

II – Actions envisagées et 
pourquoi (réflexion)

III – Mise en œuvre
Conclusion

Présentation de l’organisme 
d’accueil

Nom, historique, localisation, 
activité, clientèle, 
concurrents, effectif

Présentation du service 
d’accueil avec organigramme

Présentation spécifique des 
données liées à la spécialité 
de formation



A U TO -
É VA L UAT I O N

Le fond, rapport et soutenance

A = ou + 32,2 points

B = entre 25,2 et 32, 2 points

C = entre 11,2 et 25, 2 points

D en-dessous de 11,2 points



A U TO -
É VA L UAT I O N

La forme, rapport écrit



L A  S O U T E N A N C E  

L E  D I A P O R A M A



C O M M E N T  FA I R E  
L E  D I A P O R A M A

Tout est dans la fiche outil de la 
note pédagogique  



A U TO - É VA L UAT I O N  
S O U T E N A N C E  
O R A L E

Ce que le jury évalue pendant la soutenance : 

• Choix de la partie du rapport utilisée pour 
l’exposé, 

• Profondeur du contenu, développement d’un point 
particulier, valeur ajoutée de la soutenance par 
rapport au rapport professionnel, 

• Qualité et pertinence des illustrations, 

• Qualité de la conclusion, 

• Qualité des réponses aux questions et de 
l’échange, 

• Maîtrise du temps imparti, 

• Qualité de l’expression orale, 

• Attitude, dynamisme de l’animation, 

• Qualité et pertinence du PPT, 

• Aptitudes personnelles : prise de parole à l’oral, 
force de conviction, qualité de l’argumentation… 



A U TO -
É VA L UAT I O N

N’oubliez pas les 5 minutes de 
présentation de votre projet 
professionnel !



NOM Prénom
Formation-année de promotion
Entreprise-Logo
Tuteur
Ecole-Logo
Pilote
Titre du mémoire

NOM Prénom – date - « article » livre/revue, lien

RAPPEL : COMPOSITION
 Page de garde

 Sommaire

 Fiche de confidentialité

 Remerciements 

 Introduction

 Présentation de l’entreprise

 Développement en parties selon un plan choisi

 Conclusion

 Annexes

 Sources, bibliographie / webographie

 Glossaire



INTRO & CONCLUSION

INTRODUCTION

• Présente l’étudiant
• Présente l’entreprise du stage
• Présente les concepts
• Présente la problématique
• Présente le projet
• Présente le plan général

CONCLUSION

• Rappel du projet
• Réponse à la problématique
• Retour d’expérience personnelle et 

professionnelle
• Analyse critique de son travail
• Ouverture et/ou démarche d’amélioration 

continue
• Inscription dans le projet professionnel du 

stagiaire



RAPPEL BIBLIOGRAPHIE
Une partie de l'ouvrage :

NOM DE L'AUTEUR, Prénom, Titre de l'ouvrage, 
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Un ouvrage complet :

NOM DE L'AUTEUR, Prénom, Titre de l'ouvrage, 
Éditeur, année de publication, nombre de page. 
Collection.

Ex. : BURNIE, David. L’Antiquité grecque et romaine. 
Gallimard, 1993. (Passion d’histoire)

Un site internet :

Auteur, Prénom. Titre [en ligne]. Adresse de la page
[date de consultation].
Commentaire : site personnel, associatif, 
institutionnel, commercial...

Exemple : Alain Houot. Histoire. http://pagesperso-
orange.fr/houot.alain/Hist/hist.html Consulté le 23 
septembre 2008 . Site personnel

Un article de périodique :
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Exemple : DEBROISE, Anne. Le tueur de dinosaures. 
Les Clés de l'actualité, 23 septembre 2007, n°724, p.5




