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Ce document, ainsi que tout son contenu, est la propriété exclusive d'Auralima Sàrl. Toute reproduction,

adaptation, modification, traduction, distribution ou exploitation, partielle ou intégrale, sous quelque forme

que ce soit, sans autorisation écrite préalable d'Auralima Sàrl, est strictement interdite. Ce document est

strictement réservé à un usage privé et personnel dans le cadre de la formation.

Toute violation, y compris mais non limitée à la copie, le plagiat, la diffusion ou la revente de ce document,

fera l’objet de poursuites judiciaires immédiates, conformément aux lois en vigueur. Auralima Sàrl se réserve

également le droit de demander des dommages et intérêts pour tout préjudice subi, en complément des

autres actions légales engagées.

Pour toute demande d’autorisation ou question, veuillez contacter : hello@auralima.com
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À  P R O P O S  D U  C O N T E N U  D E  L A  F O R M A T I O N  D E  C O A C H  E N  D E S I G N  H U M A I N

INFORMATION
IMPORTANTE



Le Design Humain est un outil de connaissance de soi extrêmement complet et

puissant. Autrement dit, c'est un outil qui démontre à quel point l'être humain est

unique. Chaque schéma corporel  démontre notre mode d'emploi d'une manière

très précise. Ce qui est magique et magnifique, c'est que le Design Humain ne

représente pas seulement des choses à lire et à comprendre sur soi-même, mais

surtout à expérimenter. Et en expérimentant son Design, c'est là que la vie change

radicalement. Tout devient plus fluide et facile, et nos relations avec les autres sont

beaucoup plus simples. De plus, c'est extrêmement libérateur: nous n'avons plus à

lutter contre des aspects de notre personnalité que nous avons tendance à rejeter.

Il ne s'agit pas ici d'un système de croyance. Chacun est libre de prendre et

d'interpréter ce qui lui parle. Expérimente par toi-même et tu verras à quel point

c'est transformateur.

2025

Tous droits réservés

Auralima Sàrl

Fait avec amour

« Ne croyez rien de ce que je vous dis; faites-en vous-même l’essai. »

Aude Natacha&

Design Humain
Coach enDeviens
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AUTHENTICITÉ

QUE VA T-IL T'APPORTER ?

Comprendre qui tu es vraiment depuis

ta naissance pour vivre en totale

harmonie dans la société et avec les

autres

 FORCES
Reconnaître et renforcer tes forces et tes

talents plutôt que de te concentrer sur

tes points faibles

ACCEPTATION
Arrêter de te comparer aux autres et

pleinement accepter qui tu es, car tu es

parfait.e ainsi et accepter sa vraie

nature

RELATIONS
Comprendre le comportement et les

réactions des autres pour te protéger,

tout en améliorant tes relations

RÉSILIENCE
Accepter les autres tels qu'ils sont,

accepter que tu n'as pas le pouvoir de

changer les gens

LIBÉRATION
Identifier tes zones d'ombre et de

vulnérabilité et accepter le

conditionnement inévitable pour t'en

libérer

CONFIANCE
Te faire confiance et prendre les

meilleures décisions pour toi-même

uniquement (oublie le mental et les avis

des autres)

MISSION DE VIE
Découvrir ton rôle que tu joues au

quotidien au travers de ta personnalité

pour accomplir ta mission de vie

LE DESIGN HUMAIN
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Coucou, nous c’est Aude & Natacha. On ne croit
pas aux solutions rapides ni aux recettes miracles.
Notre obsession ? Creuser. Ressentir. Débloquer.
Chaque humain qu’on croise a une lumière unique,
et on est là pour l’aider à briller.  Ce qu’on
propose, c’est une rencontre avec toi-même, celle
qui chamboule tout, qui fait vibrer, et qui ouvre
des portes que tu n’imaginais même pas.

Avec + de 2000 Lifebook confectionnés avec amour
ainsi que + de 500 âmes accompagnées,  Auralima,
c’est le pont entre le rationnel et l’intuitif, entre tes
rêves et leur réalisation.

On est là pour te guider, mais surtout pour te
donner les clés. Parce qu’au fond, c’est toi qui
écris ton histoire. Nous, on t’offre les outils, et
parfois ce petit coup de pouce qui change tout.

On te pousse à voir plus grand, à aller plus loin, et
à t’aligner sur ce que tu es venu.e accomplir ici.
Parce qu’on croit tellement en toi et surtout, ici on
célèbre tout : les forces, les contradictions, les
vulnérabilités de chaque être humain. Parce que
c’est ça, la beauté de la vie. L’essentiel est de
commencer à se comprendre. 

Et si tu es là, c’est que toi aussi, tu es prêt.e à
embrasser la magie de ton unicité. Bienvenue dans
cette aventure. Ensemble, on va bousculer tes
certitudes et révéler la personne magique qui est
en toi. On espère que cette formation saura être la
tornade de douceur qui va t’aider à te révéler. 

Hey !
Bienvenue ici 

Aude Natacha&
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Le Design Humain est là
pour éclairer ton chemin, pas pour
te dicter qui être et comment
agir...
Ce sont des indications, des
points de référence qui
t’accompagnent, mais c’est
toujours toi qui choisis comment
les interpréter et les vivre au
quotidien.

I M P O R T A N T

À LIRE 
ABSOLUMENT
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Qu'est-ce que le Design Humain et qu'est-ce que ça va t'apporter, à toi et à tes
clients ?
Ne crois pas tout ce qu’on te dit, mais sois prêt(e) à vivre une transformation. Le
Design Humain, c’est bien plus qu’un simple concept. C’est une clé pour
déverrouiller ce qui te rend unique, pour enfin vivre en pleine harmonie avec qui
tu es vraiment. Fini les comparaisons inutiles, fini les doutes sur ta valeur. Ici, tu
vas découvrir ce que ça veut dire d’être totalement aligné(e) avec toi-même.

Comprendre qui tu es depuis toujours
Le Design Humain te permet de comprendre, enfin, qui tu es vraiment depuis ta
naissance. C’est l’opportunité de te reconnecter à ton essence profonde, celle
que tu portes en toi depuis toujours, mais que le monde t’a peut-être fait
oublier. Quand tu es aligné(e) avec qui tu es, tout devient plus simple. Tu vis en
harmonie, avec toi-même et avec les autres.

Renforcer tes forces, oublier tes faiblesses
Pourquoi perdre du temps à essayer de gommer tes faiblesses ? Le Design
Humain t’invite à changer de focus. Ici, on se concentre sur ce qui fait ta force,
sur tes talents naturels. Tu vas apprendre à les reconnaître, à les cultiver, à les
utiliser pour avancer. Oublie les comparaisons, tu n’as plus besoin de te mesurer
aux autres. Tu es unique, et c’est ta plus grande force.
 
Accepter qui tu es, pleinement et totalement
Arrête de lutter contre toi-même. Avec le Design Humain, tu vas découvrir que
tu es parfait(e) tel(le) que tu es. Plus besoin de te comparer aux autres, plus
besoin de te juger. C’est l’heure d’accepter chaque part de toi, même celles que
tu as tendance à rejeter. Tu es ici pour briller, et ce que tu découvriras va te
permettre de le faire sans aucune retenue.

Comprendre les autres pour mieux vivre ensemble
Les réactions des autres te semblent parfois incompréhensibles ? Le Design
Humain te donne les clés pour décoder les comportements de ceux qui
t’entourent. Tu apprends à les accepter tels qu’ils sont, sans chercher à les
changer. C’est un énorme gain de paix intérieure, et une amélioration radicale de
tes relations. Tu sauras te protéger sans te fermer, et vivre en harmonie avec
ceux qui t’entourent.

À  P R O P O S  D U  D E S I G N  H U M A I N

UN 
MODE D’EMPLOI
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Te libérer des conditionnements et faire confiance à ton intuition
Tout au long de ta vie, tu as été conditionné(e) à penser d’une certaine manière,
à agir selon des schémas imposés. Le Design Humain t’aide à identifier ces zones
d’ombre, à t’en libérer, et à te faire confiance pour prendre les meilleures
décisions pour toi-même. Tu vas apprendre à écouter ton intuition, à suivre ce
qui résonne en toi, et à oublier les avis des autres.

Découvrir ton rôle unique et accomplir ta mission de vie
Chaque jour, tu joues un rôle, souvent sans t’en rendre compte. Le Design
Humain te permet de découvrir ce rôle, de comprendre comment ta
personnalité te guide dans l’accomplissement de ta mission de vie. C’est un outil
puissant qui te montre que tout ce que tu fais a un sens, et que tu es ici pour
accomplir quelque chose de grand.

Un outil unique pour une transformation radicale
Le Design Humain, c’est la rencontre entre quatre systèmes anciens et la
science moderne : astrologie occidentale, I Ching chinois, chakras hindouistes,
kabbale/l’Arbre de Vie, mécanique quantique et code génétique. C’est un outil
de connaissance de soi qui est à la fois complet et puissant. Pas de bla-bla ici,
juste une méthode pour enfin comprendre pourquoi tu es comme tu es, et pour
t’aimer tel(le) que tu es.

Le mode d’emploi de ta vie
Ce qui est incroyable avec le Design Humain, c’est que ce n’est pas juste des
concepts à comprendre, mais une véritable expérience à vivre. Quand tu
expérimentes ton Design, ta vie change. C’est là que tout devient plus fluide,
que les relations se simplifient, que la liberté prend tout son sens. Fini de lutter
contre toi-même, tu vas enfin t’accepter totalement.

Pas de croyances ici, juste des résultats concrets
Le Design Humain n’est pas une croyance à suivre aveuglément. C’est un outil à
expérimenter. Prends ce qui résonne avec toi, teste-le dans ta vie quotidienne,
et vois par toi-même à quel point ça peut être transformateur. Tu n’as rien à
perdre, mais tout à gagner.

À  P R O P O S

UN
MODE D’EMPLOI
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Les origines du Design Humain

I N T R O D U C T I O N

LA FONDATION DU
DESIGN HUMAIN

Le Design Humain est un outil de connaissance de soi qui a été canalisé et créé par Ra Uru Hu en

1987. C'est ce qu'on peut aussi appeler la science de la différenciation. 

C'est une synthèse de 4 systèmes ésotériques anciens et de la science moderne, parmi:

l’astrologie occidentale

l’I Ching chinois

les chakras hindouistes

la kabbale/l’Arbre de Vie

la mécanique quantique

le code génétique

En indiquant sa date, son heure précise et son lieu de naissance, on peut générer son schéma

corporel, qui ressemble à ceci:
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Les mots courants que tu vas entendre durant cette formation

I N T R O D U C T I O N

LEXIQUE

Durant cette formation, tu vas entendre et lire tout un tas de mots propres au Design Humain.

Dans cette liste, tu trouveras toutes les définitions de ceux-ci.

Alignement: façon de se comporter qui concorde avec notre véritable nature, sans filtre et en

toute authenticité

Non-soi: le pire ennemi, la façon incorrecte de se comporter et de vivre son Design

Conditionnement: la façon dont nous avons été formatés dans notre éducation, au travail, aux

études, etc. C'est quelque chose qui n'est pas vraiment nous.

Caractéristique: c'est le but ultime, un sentiment qui nous indique que nous sommes alignés.

(cf. module 1)

Aura: c'est l'énergie qui nous "entoure", c'est la façon dont les autres nous perçoit

Type: notre essence, notre fonctionnement originel au niveau énergétique (cf. module 1)

Autorité: c'est notre façon unique de prendre nos décisions (cf. module 1)

Stratégie: notre façon d'interagir avec les autres, la clé qui nous amène aux bonnes

opportunités dans la vie avec fluidité (cf. module 1)

Profil: composé de 2 lignes, le profil correspond au costume qui nous permet de jouer le rôle

principal de notre vie (cf. module 3)

Définition: manière dont l'énergie circule dans notre schéma corporel (cf. module 2)
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L’inconscient et le conscient

I N T R O D U C T I O N

LEXIQUE

EN ROUGE, LE DESIGN:

L'INCONSCIENT

LE VÉHICULE

EN NOIR, LA PERSONNALITÉ:

LE CONSCIENT

LE PASSAGER

"Comment les autres me voient"

Calculé 88 jours avant la naissance

réelle, calcul basé sur le moment de la

naissance. Peu importe si bébé à terme,

prématuré ou né par césarienne.

"Comment je me vois"

Calculé le jour de la naissance réelle.

Peut importe si bébé à terme,

prématuré ou né par césarienne.
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Un aperçu des éléments que tu vas étudier dans la formation

I N T R O D U C T I O N

LEXIQUE

Centre énergétique ouvert
(blanc sans porte)

Canal

Porte active (dans un
centre défini)

Variable
Porte + planète

Porte dormante (dans
un centre non défini)

Centre énergétique
défini (coloré)

Centre énergétique non
défini (blanc avec porte)
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Respecter son type : La base pour tout le reste

L E S  T Y P E S  É N E R G É T I Q U E S

LE TYPE
ÉNERGÉTIQUE,
C’EST QUOI ? 

Avant de plonger plus profondément dans l’étude complète du Design Humain, il y a une chose que

tu dois tout le temps garder en tête : respecter son type, son autorité et sa stratégie (c’est ce que tu

vas découvrir dans ce Lifebook). C’est la fondation de tout. Expérimente-les dans ta vie quotidienne,

vois comment ça change la donne. Parce que c’est seulement après avoir intégré cette base que tu

pourras vraiment comprendre et vivre ton Design Humain à un niveau supérieur.

Son type énergétique : L’impact direct sur son interaction avec le monde

Le type, c’est comme ta carte d’identité énergétique. Il détermine la manière dont on capte et renvoie

l’énergie autour de soi. Imagine : ton aura transmet des infos non-stop aux autres, sans que tu n’aies

besoin de dire un mot. Connaître son type, c’est comme avoir un manuel d’utilisation pour son propre

corps. Ça nous permet de comprendre comment on fonctionne naturellement et d’utiliser cette

connaissance pour attirer à soi les opportunités qui nous correspondent vraiment.
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Pourquoi connaître son type est un game-
changer

L E S  T Y P E S  É N E R G É T I Q U E S

LE TYPE ÉNERGÉTIQUE,
C’EST QUOI ? 

Quand on connait notre type, on passe au niveau supérieur. Ce

n’est plus nous qui courrons après les opportunités, mais elles

qui viennent à nous. En comprenant son type, on découvre

comment interagir avec le monde de façon plus consciente, plus

alignée. Et ça, ça change tout. On cesse de lutter contre nous-

même, on respecte notre propre rythme, et on utilise notre

énergie de manière optimale.

La stratégie : La clé pour être au bon endroit,
au bon moment

Le type ne s’arrête pas là. Il nous transmet aussi notre stratégie

de vie. En la respectant, on se met exactement là où il faut,

quand il faut. On attires à nous ce qui est juste pour nous. Notre

stratégie, c’est notre thermomètre interne dans ce monde. La

suivre, c’est s’assurer qu’on utilise notre énergie de manière

intelligente, en allant là où on est censé(e) être.
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GÉNÉRATEURS
MANIFESTEURS

33% 

Force vitale

Endurance

Travailleur

Satisfaction

Perfectionniste

Engagement

Force vitale

Endurance

Travailleur

Satisfaction

Manifestation

Moment de vérité

Ressenti

Guide

Conseil

Leadership

Ouverture

Universalisation

Manifestation

Action

Paix

Puissance

Indépendance

Influence

Discrétion

Observation

Reflet

Amplification

Justice

Lunaire

GÉNÉRATEURS
37 %

1 2

PROJECTEURS
21%

MANIFESTEURS
8%

RÉFLÉCTEUR
S1%

3 4 5

L'essence - le fonctionnement énergétique - l'aura

L E S  T Y P E S  É N E R G É T I Q U E S

LES 5 TYPES PRINCIPAUX EN
DESIGN HUMAIN

©️ AURALIMA SÀRL - TOUS DROITS RÉSERVÉS



Le Manifesteur
Il a le rôle d'entreprendre et de
lancer le projet seul. On pourrait
le nommer chef de "chantier".

Le Projecteur

Il guide et supervise le projet. Il

pourrait être le consultant.

Le Générateur & le
Générateur Manifesteur
Il fournit l'énergie pour réaliser

et exécuter le projet. C'est un

bâtisseur. 

Le Réflecteur
Possède une vision globale sur

le projet. Il pourrait être au

contrôle qualité afin de

démontrer les éventuelles failles

aux systèmes. 

01

02

03

04

Pour mieux comprendre les 5 types, commençons par une analogie pour illustrer nos propos.
Attention, aucun type n'est prédestiné à un métier en particulier. C'est une image pour
comprendre ton fonctionnement énergétique dans la vie.

L E S  T Y P E S  É N E R G É T I Q U E S

LES 5 TYPES PRINCIPAUX EN
DESIGN HUMAIN

©️ AURALIMA SÀRL - TOUS DROITS RÉSERVÉS



Le Générateur représente 35 % de la population. Ce
type énergétique fait partie de la "team des moteurs
inépuisables" qui font tourner le monde. Sur son
schéma corporel, on le reconnaît par le Centre Sacral
défini, cette centrale énergétique qui lui donne une
force débordante. C’est ce centre moteur qui fait du
Générateur une véritable pile électrique, une source
d’énergie constante que les autres envient sans
même s’en rendre compte.

En observant autour de soi, on remarque que tout ce
qui existe, des routes aux gratte-ciels, des
technologies de pointe aux infrastructures vitales, est
en grande partie le fruit du travail des Générateurs et
des Générateurs Manifesteurs. C’est pourquoi,
parfois, les autres types se sentent un peu décalés
dans cette société façonnée par et pour ceux qui
peuvent travailler sans relâche. Le Générateur est le
bâtisseur, celui ou celle qui peut aligner les heures de
travail sans faiblir, quand les autres peinent à suivre.

Son aura est ouverte et enveloppante, un
véritable aimant à opportunités et à relations. Il
n’a pas besoin de courir après les autres, ils
viennent naturellement à lui, attirés par son
énergie débordante. On le sollicite pour sa force,
pour sa capacité à accomplir des choses, et c’est
là que sa stratégie entre en jeu : il répond. En
restant calme et en attendant que les
opportunités viennent à lui, il maximise son
potentiel.

Les autres le perçoivent comme chaleureux(se)
et accueillant(e), ce qui les nourrit. Son énergie
est contagieuse, et lorsqu’il s’engage dans ce
qu’il aime, tout son entourage en profite. Quand
un Générateur entre en action, c’est tout son
environnement qui vibre. Imaginez l'effet d'une
boule disco dans une salle sombre : partout où il
passe, son énergie positive illumine, booste
l'enthousiasme et la productivité des autres.
C'est simple, en étant pleinement lui-même, il
propulse les gens autour de lui à donner le
meilleur d’eux-mêmes. Pas de demi-mesure : il
s’agit d’une énergie contagieuse qui transforme
l’atmosphère et accélère les dynamiques de
groupe.

Son aura régénère et revitalise. Les gens se
sentent non seulement attirés par lui, mais
repartent chargés à bloc. C’est un échange
naturel : ils viennent vers lui, attirés par sa
lumière, et repartent illuminés et revigorés.

LE TYPE
GÉNÉRATEUR

Le Générateur

L’aura du Générateur

Le
 G

én
ér

at
eu

r
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Le Générateur est comme la fameuse pile Duracell qui
ne s’arrête jamais. Contrairement aux autres types qui
peuvent s’épuiser, il avance sans faiblir. Cette énergie
est une ressource sur laquelle il peut vraiment
compter.

Elle lui permet d’accomplir des choses considérables,
de travailler longtemps, et d’y prendre plaisir. Mais
attention, il existe un piège : s’il force sur des tâches
qui ne lui plaisent pas, cette énergie sacrale peut se
retourner contre lui. Cela peut conduire à
l’épuisement et à la frustration. Il est donc essentiel
pour le Générateur de toujours s'assurer de faire ce
qui l'anime vraiment, ce qui le satisfait pleinement.
C’est dans ces moments qu’il brille le plus.

Un message essentiel pour le Générateur : le plaisir
n’est pas seulement agréable, il est son guide.
Lorsqu’il s’adonne à ce qui le fait vibrer, chaque
moment de joie devient un panneau indicateur, un
drapeau vert vers les bonnes opportunités. Pas besoin
de plans ou de stratégies compliqués. Si une activité
lui plaît, si elle le fait se sentir vivant, il doit foncer.
C'est cette simplicité qui lui ouvre les portes les plus
prometteuses, celles qu'il n'aurait même pas
imaginées, et celles qui illuminent sa vie comme une
boule à facettes. Pour le Générateur, la spontanéité
n'est pas une option, c'est une nécessité. Sa magie
opère dans l’improvisation, dans la réponse immédiate
et sincère à ce qui se présente à lui. En suivant son
instinct, il trouve non seulement satisfaction, mais
obtient également des résultats qui dépassent les
attentes.

Le conseil classique dit souvent : "Fais d'abord ce qui
est ennuyeux ou difficile, et garde le meilleur pour la
fin." Pour le Générateur, cette logique s’inverse. Il est
fait pour commencer par ce qui le satisfait, par ce qui
le fait vibrer et le remplit d’énergie.

LE TYPE
GÉNÉRATEUR

Son énérgie

Le
 G

én
ér

at
eu

r

Pourquoi ? Parce que lorsqu’il est chargé à bloc dès le
départ, il dispose de la puissance nécessaire pour
affronter les tâches moins agréables qui suivent. La
vie n’est certes pas un long fleuve tranquille, et
trouver une satisfaction totale à chaque instant n’est
pas toujours possible. Mais en démarrant par les
activités qui le passionnent, qui lui font plaisir, il
construit une réserve d'énergie qui le propulse à
travers les défis inévitables du quotidien.
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Le Générateur est un bâtisseur du monde, l’un de ceux qui le font avancer. Sa grande force réside dans cette
énergie qu’il doit utiliser avec sagesse. Comment ? En répondant aux sollicitations et en laissant son Centre Sacral
le guider plutôt que son mental. Il est fait pour agir, pour rester actif en continu, mais seulement si ce qu’il fait le
fait vibrer.

Lorsqu’il est aligné avec ce qui le passionne, non seulement il se régénère, mais il ressent une profonde satisfaction.
Cette capacité à perfectionner les choses, à tout maîtriser, est ce qui lui permet d’avancer avec une endurance sans
faille. Il ne lâche jamais l’affaire tant que son Centre Sacral, cette force vitale, lui crie "oui, oui, oui" !

LES DONS DU
GÉNÉRATEUR

Les forces naturelles du Générateur

01
02

03
04

Il a un don pour maîtriser ou

perfectionner une tâche ou une

discipline 

Il est également très organisé et

doué pour créer ou mettre en place

une méthode étapes par étapes

Il est naturellement doué pour créer

des liens, échanger et communiquer

avec les autres

Il a la capacité énergétique de

transformer et de créer des

choses / projets

Ses super-pouvoirs
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La stratégie du Générateur est simple :
répondre. Mais attention, cela ne signifie pas
dire oui à tout ce qui se présente. Il est essentiel
qu’il soit entouré des bonnes personnes et dans
un environnement qui le satisfait vraiment.
Sinon, il risque de s’engager dans des relations
et des projets qui ne sont pas faits pour lui, ce
qui ouvre la porte à la frustration.

Peut-être qu’il est impatient de nature et qu’il a
tendance à se précipiter dans l’action. Cela
s’explique par le fait qu’il n’a pas encore compris
que son aura est un aimant naturel. Il n’a pas
besoin de courir après les opportunités, elles
viendront à lui. En réalité, c’est en répondant
qu’il découvrira ce qui est vraiment juste pour
lui.

Lorsqu’il commence à répondre correctement, il
se libère des conditionnements qui l’empêchent
de vivre une vie pleine de satisfaction. En
suivant cette stratégie, il apporte sa plus grande
contribution au monde tout en évitant de
tomber dans la frustration.

Son Centre Sacral ne ment jamais. S’il apprend à
écouter ce "mmhh" satisfait ou ce "mh mh" de
réticence, il évitera bien des frustrations. Ce
petit bruit qui dit "mmmh" quand quelque chose
est parfait ou "mh mh" quand cela ne convient
pas est son système d’alerte personnel. Il
indique quand s’engager pleinement et quand
prendre ses distances. En suivant cette boussole
interne, il maintient sa satisfaction et se
préserve de l’épuisement et de la démotivation.
En lui faisant confiance, sa vie s’aligne avec une
fluidité et une efficacité surprenantes.

LA STRATÉGIE DU
GÉNÉRATEUR

La stratégie du Générateur : Répondre

Sa liberté est totale : il peut voir son
environnement comme des invitations
constantes. Ressent-il une attraction ? Il doit y
aller. Un rejet ? Il doit passer son chemin. Sa vie
est un radar géant qui capte des signaux de
partout : un mot, une image, un son, un goût, un
lieu… Chaque détail de la vie peut le pousser à
agir ou l’éloigner des bonnes ou mauvaises
opportunités.

Il ne doit pas s’attendre à ce que les
opportunités frappent à sa porte avec une
invitation formelle. Son terrain de jeu est
partout. Un post sur Instagram, un e-mail, une
affiche publicitaire pour des vacances aux
Maldives… Tout peut déclencher sa réponse
viscérale, celle de son Centre Sacral. Et si rien ne
vient ? Pas de panique. Cela signifie simplement
que les pièces du puzzle ne sont pas encore
toutes là. Avec de la patience, il saura
exactement quoi faire. Sa force ? Répondre
spontanément, sans attendre que tout soit
parfait, et oser ressentir viscéralement ce qui se
passe.

La magie du type Générateur
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La stratégie du Générateur est simple mais
puissante : il prend des décisions en réponse.
Cela ne signifie pas qu’il doit rester les bras
croisés en attendant que quelque chose lui
tombe dessus. Au contraire, il est conçu pour
produire de l’énergie et pour être en
mouvement. Si ce qu’il fait le remplit de joie,
c’est qu’il a répondu correctement.

Sa réponse vient de son Centre Sacral, son GPS
intérieur. Ce petit "mmhh, mmhhh" ou "mh mh"
qu’il ressent dans ses tripes est ce qui lui indique
un oui ou un non. Son corps lui parle également :
s’il se penche légèrement en avant, c’est un oui ;
s’il se recule, c’est un non. Il doit éviter de laisser
son mental brouiller les cartes. S’il commence à
trop réfléchir, il risque de s’emmêler et de
prendre de mauvaises décisions.

En suivant cette stratégie, il élimine les
résistances, évite de foncer tête baissée et
trouve ce qui est vraiment correct pour lui. S’il
ne respecte pas cette stratégie, la frustration
s’invitera rapidement. Une fois engagé dans un
projet qui ne lui convient pas, il sera très difficile
pour lui de faire marche arrière.

Il doit apprendre à dire non et s’engager
uniquement dans ce qui le satisfait pleinement.

L’autorité en Design Humain, c’est ton GPS
intérieur, ton mécanisme naturel pour prendre
des décisions alignées avec ta vraie nature. Elle
ne fonctionne pas à partir de la logique ou du
mental, mais depuis un espace corporel ou
énergétique unique à chaque individu. Elle te
guide vers ce qui est correct pour toi, t’aidant à
naviguer dans la vie avec fluidité et à éviter les
frustrations ou les résistances inutiles.

Il existe 7 types d’autorités, chacune
correspondant à une façon différente de
ressentir ou de recevoir une clarté intérieure.
L’autorité est comme une boussole qui nous
oriente vers les choix et les expériences qui
nous nourrissent véritablement. Elle nous invite
à ralentir, à nous connecter à nous-même et à
prendre des décisions en suivant ce processus
naturel, plutôt qu’en répondant aux pressions
extérieures ou aux attentes des autres.

Un Générateur ne peut avoir que 2 autorités:
soit l’autorité sacrale, soit l’autorité
émotionnelle.

Lorsqu’on écoute notre autorité, on a la
certitude d’agir en accord avec qui on est
vraiment. C’est un outil puissant pour avancer
avec confiance, en respectant ton rythme et en
trouvant ce qui nous correspond pleinement,
tout en évitant de nous perdre dans des
directions qui ne sont pas faites pour nous.

Nous verrons cela plus en détails dans le
chapitre dédié aux autorités (dans ce support).

UNE AUTORITÉ 
SACRALE

Que dit l’autorité sacrale chez le
Générateur ?

C’est quoi une autorité ? 

Le Générateur avec...
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Pour un Générateur avec une autorité
émotionnelle, la règle est claire : attendre. Il doit
laisser passer la vague émotionnelle avant de
prendre une décision. Rien ni personne ne doit le
pousser à répondre immédiatement. Lorsqu’il
apprend à dire : "Ce n’est pas le bon moment" ou
"Je ne suis pas prêt à répondre maintenant", il
gagne du temps et clarifie sa réflexion.

Cette attente crée une énergie magnétique
autour de lui. La personne qui attend sa réponse
sera encore plus impatiente de l’obtenir. Par
exemple, dans le cadre d’une négociation, cette
approche devient un atout redoutable. En
attendant, il permet à la meilleure option de se
présenter.

Il ne doit pas avoir peur de "manquer le train". Il
est essentiel de comprendre qu’une opportunité
ratée n’était simplement pas pour lui. Parfois, un
non peut devenir un oui, ou l’inverse, une fois
que la vague émotionnelle est passée. Il est donc
primordial qu’il prenne son temps et ne se
précipite pas.

S’il accepte une proposition sans avoir attendu
cette clarté émotionnelle, il risque de regretter
sa décision. Ces regrets peuvent donner
l’impression qu’il ne sait pas ce qu’il veut. Avec
une énergie précieuse comme la sienne, il est
essentiel de l’utiliser à bon escient, après avoir
pris le temps de formuler une réponse soignée
et alignée.

UNE AUTORITÉ 
ÉMOTIONNELLE

Que dit l’autorité émotionelle chez le
Générateur ? 

Le Générateur avec...
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“LA SATISFACTION
COMME LEITMOTIV”

Pour un Générateur, la satisfaction n'est pas une simple récompense, c'est une boussole, son but
ultime. Elle lui indique s’il est sur la bonne voie, si les choix qu’il fait et les actions qu’il
entreprend sont en harmonie avec son essence profonde. Lorsqu’il agit en accord avec ce que lui
dicte son Centre Sacral, chaque jour devient une opportunité de ressentir une joie profonde :
celle de participer à des activités qui résonnent avec son être véritable. C'est une énergie
renouvelable, une source qui ne tarit jamais tant qu’il écoute et honore ses vrais désirs.

Cependant, cette quête de satisfaction n'est pas toujours simple. Elle exige de lui une écoute
attentive et continue de ses réponses internes. Ce ne sont pas toujours les tâches les plus
faciles ou les plus agréables qui lui procureront le plus de satisfaction. C’est dans cette
satisfaction quotidienne qu’il augmentera progressivement son énergie, sa joie de vivre, ainsi
que sa vitalité.

LE BUT ULTIME DU
GÉNÉRATEUR

Le but ultime du Générateur : La satisfaction

L’ingrédient magique
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Le danger pour un Générateur est de tomber dans la frustration, surtout s’il ne respecte pas sa stratégie de
répondre. Cette frustration peut mener à l’épuisement, le laissant à sec, sans énergie pour se régénérer. Il a
tendance à vouloir foncer et à ne pas attendre, par crainte de manquer le train ou de louper "l’occasion du siècle".

Une fois qu’il s’engage, il est difficile pour lui de faire marche arrière. Il est comme une locomotive lancée à pleine
vitesse, impossible à arrêter. S’il n’est pas dans la satisfaction, il doit faire attention, car frustration et épuisement le
guettent. Sa mission ? Ne pas dire oui à tout. Prendre du recul, s’assurer que ce qu’il entreprend le satisfait
vraiment et que cela correspond à sa stratégie et à son autorité intérieure. Le Générateur excelle dans ce qu’il fait,
ce qui peut parfois pousser son entourage à le solliciter encore et encore. Cependant, si les tâches qui lui sont
confiées lui semblent contraignantes et ne lui procurent aucun plaisir, la frustration risque de s’installer. Certains
Générateurs peuvent même ressentir qu’ils n’ont plus cette énergie inépuisable qui leur est caractéristique. Cela
arrive souvent parce que leurs activités quotidiennes ou leur environnement ne leur apportent aucune satisfaction.

Dans cette situation, il est essentiel de se poser les questions suivantes : "Quelles sont les choses qui m’apportent
joie et satisfaction ?" ou encore "Quelles sont les choses qui me frustrent et ne m’apportent rien ?". Même s’il est
engagé dans un projet, le Générateur doit se rappeler qu’il a le choix d’en sortir si celui-ci ne lui apporte plus de
satisfaction. Cela peut être difficile au début, mais il se sentira libéré par la suite.

On le sait, cher Générateur, que tu es foncièrement loyal, mais pas au détriment de ton énergie !

LES RÉSISTANCES
DU GÉNÉRATEUR

Le non-soi du Générateur : la frustration

01
02

03
04

La peur de perdre le contrôle de sa vie. Il craint

que les opportunités passent sans lui, et qu’elles

ne reviennent jamais.

La peur de l’inconnu. Qu’est-ce qui se

cache au-delà de ce qu’il connait ?

La peur que rien ne se produise et

que sa survie en soit menacée. Il a du

mal à rester inactif par peur de ne pas

exister.

La peur que personne ne lui

demande jamais rien.

Les peurs du Générateur
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Pour un Générateur, le sommeil est sacré.
Cependant, il y a une règle d’or : il doit se coucher
seulement une fois son énergie totalement épuisée
et qu’il se sente pleinement satisfait de sa journée.
S’il se glisse sous les draps sans avoir vidé son
réservoir, il risque de tourner en rond dans son lit,
et cette frustration peut rapidement s’accumuler.

Si ce problème devient récurrent, il est temps pour
lui de se bouger un peu plus. Il doit trouver une
activité physique ou créative qu’il adore et qui lui
permet de brûler cette énergie débordante. Un bon
sommeil réparateur commence par une journée
bien remplie. Lorsqu’il fait ce qu’il aime et qu’il
s’épuise vraiment, le sommeil viendra
naturellement, et il se réveillera prêt à repartir de
plus belle.

La bonne nouvelle, c’est qu’un Générateur,
pleinement satisfait de sa journée, se réveillera
chaque matin avec une énergie renouvelée et prêt
à donner le meilleur de lui-même.

LE SOMMEIL DU
GÉNÉRATEUR

Sommeil du Générateur 
Objectif se recharger à 100 %

Prendre soin de soi
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LES RELATIONS DU
GÉNÉRATEUR

Pour un Générateur, les relations sont un terrain
de jeu où les bonnes questions font toute la
différence. Son partenaire doit lui poser des
questions sur ses envies en utilisant des
questions fermées. C’est le moyen le plus sûr
d’entretenir une relation saine et alignée. Si son
partenaire est également un Générateur, il est
essentiel qu’ils jouent tous les deux ce jeu des
questions pour définir ce qui est bon pour eux.

Imaginez cette scène : un Générateur envisage
de démissionner. Si son partenaire est aussi
Générateur, il pourrait lui demander : "Es-tu sûr
que c’est une bonne idée ?" Cette simple
question peut tout changer, en le poussant à
réfléchir et à répondre en accord avec son
Centre Sacral.

Un Générateur a besoin de relations qui le
remplissent de satisfaction. Si une relation
commence bien, elle doit aussi bien se terminer.
Sinon, la frustration peut laisser des cicatrices
profondes. Le Générateur souhaite être un
"super hôte" pour ses proches, mais il ne doit pas
oublier que ses besoins sont tout aussi
importants. La prochaine fois qu’on lui demande
un service, comme d’aller chercher un proche à
l’aéroport à 4 h du matin, il doit se rappeler qu’il
n’est pas obligé de dire oui à tout.

De plus, il a besoin de personnes dans son
entourage qui respectent ses “non” et avec qui il
n’a pas besoin de tout justifier.

L’enfant Générateur répond naturellement avec
des sons "MmMm" ou "HeinHein", émis par son
centre sacral. Il va le faire très naturellement, et
c’est indispensable de ne pas réprimer sa
nature en lui demandant de formuler ses désirs.
Pourtant, on lui dit souvent que ce n’est pas
poli. On lui demande de parler avec des mots
plutôt que de laisser ces sons sortir, mais il est
important de comprendre que hocher la tête
est une réelle réponse (celle de son sacral).

Ce conditionnement peut couper l’enfant
Générateur de sa vérité intérieure, nuisant à son
estime de soi. Les parents doivent apprendre à
respecter ces sons et à éviter de le conditionner
à les réprimer. Encourage dès le berceau
l’enfant Générateur à suivre ses instincts sans
questionnement. Cela forge sa confiance en sa
capacité à choisir ce qui résonne avec lui, lui
offrant une boussole fiable pour la vie. 

L’enfant Générateur est fait pour être actif,
pour s’occuper jusqu’à épuiser son énergie
avant de tomber de sommeil, totalement vidé.
Cela peut paraître contre-productif, car on
encourage un retour au calme avant le dodo.

Les relations du GénérateurL’enfant Générateur

Aller plus loin
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Le défi d’un Générateur est de ne pas se
surcharger en disant oui à tout. Il a besoin de
rester ouvert à la coopération, à l’interaction, et
à la communication avec les autres.

Il doit tester ce qui résonne en lui et lui apporte
de la satisfaction : réseautage, discussions en
ligne, rédaction d’articles, appels téléphoniques…
Une des stratégies marketing les plus efficaces
pour un Générateur est de dialoguer avec les
autres : collègues, partenaires, concurrents. Il ne
doit pas oublier d’inclure d’autres personnes pour
l’aider à développer son entreprise. Il n’est pas
seul dans cette aventure, et sa force réside aussi
dans sa capacité à fédérer autour de lui.

Pour un Générateur, la notion de l’effet composé
(une petite action chaque jour) et de suivre un
protocole de A à Z sans manquer une étape est
essentielle. Même s’il a l’impression de stagner
ou de ne pas avancer, ce processus est
nécessaire pour lui.

Sauter des étapes ou faire les choses à la va-vite
n’est pas conseillé, car cela pourrait rapidement
conduire à de la frustration en constatant que les
tâches ont été "bâclées". Un Générateur peut
parfois avoir l’impression d’être plus lent que les
autres, mais ce n’est qu’une impression. Cette
faculté à faire les choses bien et dans l’ordre
constitue sa véritable zone de magie !

Le Générateur au travail

LA VIE PRO DU
GÉNÉRATEUR

Productivité
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Le Générateur est la force motrice du monde, et son
interaction avec les autres types énergétiques
enrichit la dynamique collective. Voici comment
chaque type peut percevoir l’énergie du Générateur
et comment ils peuvent interagir de manière
harmonieuse :

Avec les Projecteurs : Les Projecteurs, avec leur
aura pénétrante, sont naturellement attirés par
l’énergie du Générateur. Ils peuvent l’aider à
optimiser ses efforts en le guidant vers des
projets en accord avec ses talents. En retour, le
Générateur a le potentiel de concrétiser les
visions des Projecteurs. Cette dynamique est
fluide s’il apprend à ralentir et à écouter les
conseils du Projecteur.
Avec les Manifesteurs : Les Manifesteurs,
initiateurs par nature, voient souvent le
Générateur comme un excellent partenaire pour
concrétiser leurs idées. Cependant, le Générateur
doit faire attention à ne pas se laisser entraîner
dans des projets imposés s’il ne ressent pas de
satisfaction sacrale. La clé est de répondre
uniquement aux projets qui suscitent en lui une
réponse positive.
Avec les Réflecteurs : Les Réflecteurs, sensibles
aux dynamiques de groupe, sont inspirés par
l’aura stable et énergique du Générateur. En
retour, ils reflètent ses forces et ses faiblesses,
l’aidant à évaluer son alignement intérieur. Le
Générateur peut aider les Réflecteurs en créant
un environnement confortable, avec des
échanges ouverts et non pressés.

Avec sa capacité inépuisable à fournir de
l’énergie, le Générateur joue un rôle clé dans la
société. Il contribue au monde par sa
constance, sa capacité de production et son
endurance. En choisissant des projets qui
résonnent avec lui, il apporte non seulement du
bien-être collectif, mais il inspire également son
entourage en servant de modèle de
persévérance et de satisfaction.

Dans les entreprises et les communautés, la
force de travail et la constance du
Générateur sont des atouts solides. Son
énergie inspire souvent les autres à
participer de manière plus engagée,
apportant une structure et une dynamique
positives à son environnement. Plus son
travail est en phase avec ce qui l’anime, plus
son impact est positif.

Créer des relations équilibrées est essentiel
pour le Générateur. Étant souvent perçu
comme un pilier, il doit poser des limites
claires pour éviter d’être trop sollicité. Son
impact collectif est optimal lorsqu’il choisit
des projets qui le motivent vraiment et
renforcent la cohésion de ceux qui
l’entourent.

LA BOÎTE À OUTILS 
DU GÉNÉRATEUR

Comment les autres types le perçoivent

Son rôle dans le monde

Pour expérimenter
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Pour un Générateur, la recharge énergétique est
cruciale pour éviter l’épuisement et maintenir une
productivité optimale. Il est important de respecter le
cycle suivant :

Épuisement total avant le sommeil : Le
Générateur devrait idéalement se coucher
seulement une fois son énergie épuisée. Sans
cette sensation de fatigue complète, il risque de
ne pas atteindre un sommeil profond et
réparateur. Les signes d’un besoin de décharge
incluent l’impatience, l’irritabilité et une sensation
d’agitation.

Activités physiques et créatives : Pour un sommeil
optimal, le Générateur doit dépenser son énergie
dans des activités qui lui plaisent, qu'elles soient
physiques ou créatives. Cela peut inclure du sport,
de la danse ou des projets créatifs.

Équilibre travail-repos : Un Générateur non aligné
peut souvent ressentir une frustration latente.
Pour éviter l’épuisement, il est crucial qu’il planifie
des pauses régulières. Observer ses propres
signaux corporels l’aide à maintenir une harmonie
entre l’effort et la récupération.

Les relations d’un Générateur, qu'elles soient
amoureuses, amicales ou professionnelles, sont
influencées par son énergie sacrale. Un Générateur
aligné crée naturellement des relations
harmonieuses et constructives en suivant son
intuition sacrale pour dire oui ou non aux autres.

Relation avec d'autres Générateurs ou des
Générateurs Manifesteurs : Avec un autre
Générateur ou des Générateurs Manifesteurs, ils
peuvent mutuellement se soutenir pour atteindre
des objectifs communs et ressentir une énergie
amplifiée. Cependant, il est essentiel pour chacun
de respecter ses propres limites et d’éviter
l’épuisement causé par un excès de motivation
mutuelle.

Relation avec les Projecteurs : Les Projecteurs
sont des partenaires de choix. En couple ou au
travail, ils apportent des perspectives
stratégiques qui aident le Générateur à
concentrer son énergie là où elle est la plus
productive. Pour que cette relation reste
équilibrée, le Générateur doit honorer sa réponse
sacrale et s’autoriser à dire "non" si le projet ou
l'idée du Projecteur ne lui convient pas.

Relation avec les Manifesteurs : Avec les
Manifesteurs, il peut y avoir une dynamique
"idée-action". Cependant, le Générateur doit
rester vigilant pour éviter d’être entraîné dans
des actions précipitées. Le Manifesteur pourrait
initier des idées que le Générateur peut ou non
accepter, selon sa réponse sacrale. La
transparence et la patience dans cette relation
sont essentielles pour éviter la frustration.

Relation avec les Réflecteurs : Les Réflecteurs
agissent comme un miroir pour le Générateur,
révélant les schémas de son énergie. Dans cette
relation, le Générateur reçoit des signaux
précieux sur son état énergétique. Une relation
de confiance avec un Réflecteur permet au
Générateur d'ajuster son rythme et de rester
aligné avec son bien-être.

Son cycle énergétique

À quoi faire attention dans 
ses relations

LA BOÎTE À OUTILS 
DU GÉNÉRATEUR
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1. Description du type

Un Générateur fait partie des 70 % de la
population qui sont soit Générateurs (35 %), soit
Générateurs Manifesteurs (33 %). Sa force réside
dans son Centre Sacral défini, qui lui donne une
énergie inépuisable. Il est un bâtisseur, capable
de travailler longtemps et avec passion.

 GÉNÉRATEUR
La carte d’identité du

2. Son aura

Son aura est ouverte et enveloppante, un
véritable aimant à opportunités et à personnes.
Les gens sont naturellement attirés par son
énergie chaleureuse et régénératrice.

3. Son fonctionnement énergétique

Le Générateur dispose d'une énergie inépuisable tant
qu’il s’engage dans ce qui le passionne. Cependant,
s’il s’investit dans des tâches qui ne lui plaisent pas, il
risque de tomber dans la frustration et l’épuisement.

4. Son don

C’est un bâtisseur infatigable, capable de
perfectionner les choses et de contribuer au
monde en créant et en produisant, à condition
d’écouter son Centre Sacral.

5. Sa stratégie : Répondre

La stratégie du Générateur est simple mais puissante : répondre.
Cela signifie qu’il ne doit pas forcer les choses ni courir après les
opportunités, mais attendre qu'elles viennent à lui. Son aura
attire naturellement les bonnes situations, et c’est en répondant
aux sollicitations de son environnement qu’il saura quoi faire.

Répondre ne signifie pas dire "oui" à tout. Il s’agit de
ressentir dans son corps si une opportunité lui donne une
sensation positive ou non. Il doit suivre son ressenti
instinctif, son "mmh" de satisfaction ou "mh mh" de
réticence, pour savoir si une situation est faite pour lui.
Plus il fait confiance à ce processus, plus il trouvera des
projets qui l’animent vraiment et évitera la frustration. 
La patience est la clé : en attendant que les bonnes
opportunités se présentent, il découvrira un chemin plus
fluide, sans obstacles inutiles.

6. Son but ultime : La satisfaction

La satisfaction, pour un Générateur, n'est pas simplement un
bonus, c'est son but ultime. Lorsqu’il fait ce qui le passionne,
il ressent une profonde satisfaction qui le guide vers plus de
succès. Ce sentiment de plénitude lui confirme qu’il est sur la
bonne voie.

La satisfaction montre qu’il utilise son énergie de
manière alignée avec sa nature. C'est ce sentiment de
"travail bien fait" ou de "mission accomplie" qui le remplit
de joie. 

En revanche, s’il fait des choses qui ne lui plaisent pas, la
frustration s'installe, signe qu’il s’éloigne de son chemin.

En écoutant son corps et en répondant à ce qui l’anime,
le Générateur atteindra ce sentiment de satisfaction, un
indicateur qu’il vit en alignement avec son design.

 Ses red flags (Non-Soi et peurs)

La frustration est le premier signe qu’il n’est pas aligné. S’il
se sent constamment bloqué ou épuisé, cela signifie qu’il
force des choses qui ne lui conviennent pas. Il doit revenir
à ce qui lui procure du plaisir.

Il peut avoir tendance à se précipiter pour dire "oui" à tout,
par peur de laisser passer une opportunité. Pourtant, agir
ainsi le conduit souvent à des situations insatisfaisantes. Il
doit apprendre à prendre du recul.

Lorsqu’il laisse son mental prendre le dessus au lieu
d’écouter son Sacral, il risque de prendre de mauvaises
décisions. Son autorité intérieure est sa boussole : il doit lui
faire confiance.

Si un Générateur se sent constamment fatigué, c’est un
signe qu’il ne fait pas ce qui le remplit d’énergie. Un
Générateur aligné ne devrait pas ressentir cet épuisement.

Il a parfois tendance à persister dans des projets ou des
relations qui ne le satisfont plus, par loyauté ou par peur du
changement. Pourtant, cela le conduit à la frustration et à
l’épuisement.

 Ses green flags (ce qui le rend bien)

Lorsque le Générateur se sent satisfait, c’est le signe ultime qu’il
est sur la bonne voie. Cela montre qu’il fait ce qui lui plaît et
qu’il utilise son énergie de manière alignée.

Joie dans l’action
Quand il ressent de la joie et de l’enthousiasme en
accomplissant une tâche, cela indique qu’il est aligné avec
son design. Ce plaisir est un indicateur qu’il est dans la
bonne direction.
Plus il fait ce qui le passionne, plus il se sent énergisé. Son
Centre Sacral se recharge naturellement lorsqu’il s’engage
dans des activités qui lui plaisent.
Être entouré de personnes qui respectent ses "oui" et ses
"non" lui permet de rester aligné avec lui-même. Ces
relations le nourrissent et l’aident à maintenir son énergie
positive.
Lorsque le Générateur n’a pas besoin de forcer les choses et
que les opportunités arrivent naturellement, c’est un signe
qu’il est en harmonie avec son aura magnétique et qu’il suit
correctement sa stratégie.
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Comment savoir si un Générateur  est dans son
Non-Soi ?

Le Non-Soi du Générateur se manifeste par une
émotion dominante : la frustration. Si un
Générateur ressent une fatigue constante, un
sentiment d’être bloqué ou de ne pas avancer,
c’est un signal. Cela se produit souvent lorsqu’il
dit "oui" à des choses qui ne lui conviennent pas
ou qu’il se force à agir pour "faire plaisir" ou "être
raisonnable".

Signes du Non-Soi :

Une perte d’énergie inexpliquée, même après
une activité.
L’impression de travailler dur sans ressentir de
satisfaction.
Une envie de tout arrêter ou de fuir ses
engagements.

Comment reconnaître qu’un Générateur est
aligné avec sa stratégie ?

Lorsqu’il respecte sa stratégie de répondre, tout
semble couler de source. Les opportunités
arrivent à lui naturellement, et il ressent un élan
d’énergie et de joie. Répondre ne signifie pas tout
accepter, mais écouter son Centre Sacral : ce
"mmmh oui" qui le pousse vers ce qui le fait
vibrer.

Signes qu’il est aligné :

Une sensation de satisfaction profonde après
une journée productive.
L’impression que sa vie avance dans la bonne
direction, sans forcer.
Une énergie renouvelée : plus il fait ce qui lui
plaît, plus il se sent vivant

Quels sont les signes que quelque chose ne va
pas ?

Parfois, il peut être difficile pour un Générateur
de détecter ce qui le désaligne. Voici quelques
indicateurs subtils qu’il s’éloigne de son chemin :

Il dit "oui" par habitude ou pour éviter un
conflit, sans écouter son ressenti.
Il ressent une lourdeur ou une résistance
face à un engagement.
Les opportunités semblent bloquées, ou il a
l’impression de "forcer les choses".

Quand ces signes apparaissent, pas de panique :
il doit respirer et se reconnecter à son Centre
Sacral. Il peut se poser la question : "Est-ce que
cela me fait vraiment envie ?"

Il doit laisser son corps le guider vers un "oui"
ou un "non".

Le mot à retenir : Suivre ce qui le fait vibrer

Lorsqu’un Générateur s’écoute et répond
seulement à ce qui résonne avec lui, sa vie
devient plus fluide. Son énergie sacrale est là
pour le guider, le remplir, et illuminer son
entourage. Il doit faire confiance à ce processus
et se laisser surprendre par la magie de son
Design.

LES SIGNAUX QUI
GUIDENT LE GÉNÉRATEUR

Pour expérimenter
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LA BOÎTE À OUTILS
DU GÉNÉRATEUR

Ses exercices quotidiens

Pour maximiser son potentiel, un Générateur
peut intégrer certaines pratiques pour rester
aligné :

Journal de satisfaction : Tenir un journal pour
suivre ses moments de satisfaction permet
d'identifier des tendances et de comprendre
ce qui nourrit son énergie sacrale. Ce suivi
quotidien peut lui servir de guide pour
prendre des décisions plus alignées avec ses
besoins profonds.

Méditation sur la réponse sacrale : La
méditation ou la visualisation axée sur la
connexion à son Centre Sacral aide à affiner
son ressenti intérieur, favorisant ainsi des
réponses intuitives claires et sans ambiguïté.

Activités de décharge énergétique : Pour un
sommeil plus réparateur, des activités de
décharge comme le yoga, le tai-chi, la danse
ou toute forme de sport permettent de libérer
le surplus d’énergie en fin de journée. Un
Générateur physiquement épuisé s’endormira
plus rapidement et bénéficiera d’un sommeil
de meilleure qualité.

Techniques de pleine conscience : Cultiver
une pleine conscience de ses émotions et de
son état sacral aide un Générateur à détecter
ses moments de frustration ou de satisfaction
et à ajuster ses actions pour retrouver son
alignement.

S’entrainer 
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Le Générateur Manifesteur représente environ 33 %
de la population. Il est essentiel de comprendre qu’il
partage des racines communes avec les Générateurs,
tout en se distinguant par des nuances spécifiques
dans son fonctionnement et ses capacités.

Tout comme les Générateurs, le Générateur
Manifesteur est doté d'un Centre Sacral défini, qui lui
confère une réserve d'énergie constante et
renouvelable, lui permettant de mener des projets sur
la durée. Cette énergie sacrale est la base qui
alimente son dynamisme et sa capacité à réaliser des
tâches de manière ultra rapide. Cependant, la
principale différence entre un Générateur
Manifesteur et un Générateur réside dans la présence
du Centre de la Gorge connecté directement à un
centre moteur. Cette combinaison unique lui permet
non seulement de générer de l'énergie, mais aussi de
passer à l’action directement et efficacement dans
l’instant. Il peut ainsi initier des actions et influencer
son environnement rapidement, souvent avec une
capacité à passer de la pensée à l'action presque
instantanément.

Son aura est ouverte et enveloppante, un
véritable aimant à opportunités et à gens. Il n’a
pas besoin de courir après les autres, car ils
viennent naturellement à lui, attirés par son
énergie débordante. On le sollicite pour sa force
et sa capacité à accomplir des tâches, et c’est là
que sa stratégie entre en jeu : il répond. En
restant calme et en attendant que les choses
viennent à lui, il maximise son potentiel.

Les autres le perçoivent comme chaleureux et
accueillant, et cela les nourrit. Son énergie est
contagieuse, et lorsqu’il s’engage dans ce qu’il
aime, tout le monde autour de lui en profite.
Quand un Générateur Manifesteur entre en
action, c’est tout son entourage qui vibre.
Imaginez l'effet d'une boule de disco dans une
salle sombre : partout où il va, son énergie
positive illumine, booste l'enthousiasme et la
productivité des autres. En étant simplement lui-
même, il propulse les gens autour de lui à
donner le meilleur d'eux-mêmes. Pas de demi-
mesure : il s’agit d'une énergie contagieuse qui
transforme l'atmosphère et accélère les
dynamiques de groupe.

LE TYPE
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR

Le Générateur Manifesteur

L’aura du Générateur Manifesteur
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Un Générateur Manifesteur peut passer de l'idée à la
concrétisation en un claquement de doigts. Il ne se
contente pas de rêver ou de planifier, avec lui c'est
"action/réaction" !

Il est un(e) pro du multitâche. Avec son énergie reliée
directement à la Gorge, il est capable de manifester
ses idées en un clin d'œil. Il sait ce qu’il veut et n’a pas
de temps à perdre avec des détours inutiles.
Cependant, cette rapidité peut lui jouer des tours s’il
fonce tête baissée sans réfléchir. Son défi ? Gérer
cette impatience pour éviter les mauvaises surprises.
Lire les petites lignes d’un contrat de A à Z ? Très peu
pour lui !

Cela peut parfois lui poser quelques problèmes. Son
défi ? Canaliser cette force qui peut ressembler de
temps en temps à de l’impatience pour éviter les faux
pas et canaliser cette incroyable énergie sans se
disperser. Il a cette petite touche en plus qui lui
permet de transformer l'énergie en action directe et
de lancer des projets en un temps record. Il est là
pour faire bouger les choses, pour faire avancer les
projets sans traîner. Avec lui, on ne tourne pas autour
du pot : il agit, il réalise, et il ne laisse pas les détails le
ralentir.

Cette énergie débordante est son atout majeur. Elle
lui permet d’accomplir des choses incroyables sur de
longues périodes, sans s’épuiser. Mais attention, il y a
une règle d’or : ne gaspillez pas cette énergie sur des
choses qui ne le passionnent pas. S’il se force à faire
ce qui ne lui plaît pas, il risque l’épuisement et, pire
encore, une profonde frustration. Il doit s’assurer de
toujours s’investir dans ce qui le fait vibrer.

Son énérgie
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Il a cette capacité rare de jongler avec plusieurs
passions et activités simultanément. Il ne doit pas se
laisser enfermer dans l'idée qu'il faut choisir une seule
voie pour réussir. Sa force réside justement dans sa
versatilité. Il a ce don inné de s'adapter rapidement,
d'assimiler de nouvelles compétences à une vitesse
fulgurante. Si, en revanche, il ressent l’envie de faire
une seule chose, c’est aussi ok. Le principal est de ne
pas se bloquer dans des activités qui ne lui amènent
aucune satisfaction.

LE TYPE
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR
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Le Générateur Manifesteur est redoutablement efficace. Il voit quelles étapes sont essentielles et lesquelles
peuvent être évitées. Son parcours de vie est loin d'être linéaire, et c'est tant mieux ! Il trace des chemins inédits,
explore des territoires inconnus. Cette faculté de naviguer entre différents domaines n'est pas un défaut, c'est sa
plus grande force. Il incarne le changement. Souvent, c’est mal perçu par les autres, car il fonctionne différemment,
et c’est ok. Le fait de passer d’une passion à l’autre ou de ne pas forcément aller profondément au bout des choses
fait entièrement partie de son processus.
Ses envies évoluent, et il est indispensable pour lui de suivre ce besoin de renouveau. S’il a l'impression d'avoir
toujours besoin de nouveauté et de changer de voie, que ce n'est pas linéaire, c'est tout à fait normal, ce n'est pas
un défaut de fabrication. Contrairement à ce que le reste du monde peut lui faire ressentir, le renouvellement est
pour lui une fraîcheur inégalée dans son processus d'apprentissage et d'évolution. L'important est de suivre ses
envies viscérales.

Les forces naturelles du Générateur Manifesteur

Ses super-pouvoirs

01
02

03
04

Il a une énergie puissante pour

exécuter des projets qui le

passionnent, avec un mélange unique

d'élan créatif et d'endurance.

Il est capable de réagir rapidement

aux opportunités et de transformer

ses idées en actions concrètes, tout

en avançant avec une stratégie

réfléchie.

Il excelle dans l'art de connecter les autres à son

enthousiasme et à sa vision, inspirant

naturellement les gens à le suivre ou à

collaborer avec lui.

Il possède une capacité unique à démarrer

de nouveaux projets tout en les soutenant

jusqu'à leur pleine réalisation grâce à sa

résilience et son alignement.

LES DONS DU
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR
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Sa stratégie est simple : répondre. Mais attention,
ce n’est pas juste dire oui à tout ce qui se
présente. Il faut qu’il soit entouré des bonnes
personnes et dans un environnement qui le
satisfait vraiment. Sinon, il risque de s’engager
dans des relations et des projets qui ne sont pas
faits pour lui, ce qui ouvre la porte à la frustration.

Peut-être qu’il est impatient de nature, qu’il a
tendance à se précipiter dans l’action. Cela
s’explique par le fait qu’il n’a pas encore compris
que son aura est un aimant naturel. Il n’a pas
besoin de courir après les opportunités, elles
viendront à lui. En réalité, c’est en répondant qu’il
découvrira ce qui est vraiment juste pour lui.

Quand il commence à répondre correctement, il se
libère des conditionnements qui l’empêchent de
vivre une vie pleine de satisfaction. En suivant
cette stratégie, il apporte sa plus grande
contribution au monde, tout en évitant de tomber
dans la frustration.

Son Centre Sacral ne ment jamais. S’il apprend à
écouter ce "mmhh" satisfait ou ce "mh mh" de
réticence, il évitera bien des frustrations. Ce petit
bruit qui dit "mmmh" quand quelque chose est
parfait, ou "mh mh" quand cela ne convient pas, est
son système d’alerte personnel. Cela lui indique
quand s’engager pleinement et quand prendre ses
distances. En suivant cette boussole interne, il
maintient sa satisfaction et se préserve de
l’épuisement et de la démotivation. Il doit lui faire
confiance, et il verra que sa vie s’aligne avec une
fluidité et une efficacité surprenantes.

LA STRATÉGIE DU
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR

La stratégie du Générateur Manifesteur : Répondre

Sa liberté est totale. Il peut voir son environnement
comme des invitations constantes. Ressent-il une
attraction ? Il doit y aller. Un rejet ? Il doit passer
son chemin. Sa vie est un radar géant qui capte des
signaux de partout : un mot, une image, un son, un
goût, un lieu… Chaque détail de la vie peut le
pousser à agir ou l’éloigner des bonnes ou
mauvaises opportunités.

Il ne doit pas s’attendre à ce que les opportunités
frappent à sa porte avec une invitation formelle.
Son terrain de jeu est partout. Un post sur
Instagram, un e-mail, une affiche publicitaire pour
des vacances aux Maldives… Tout peut déclencher
sa réponse viscérale, celle de son Centre Sacral. Et
si rien ne vient ? Pas de panique. Cela signifie
simplement que les pièces du puzzle ne sont pas
encore toutes là. Avec patience, il saura
exactement quoi faire. Sa force ? Répondre
spontanément, sans attendre que les choses soient
parfaites, et oser viscéralement ressentir ce qui se
passe.

La magie du Générateur Manifesteur
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Contrairement au Générateur, un Générateur
Manifesteur peut changer d’avis à la dernière
minute si quelque chose ne le satisfait plus.
Mais il doit être prudent avec ses promesses :
trop en faire et ne pas les tenir pourrait lui
causer des problèmes. Une des grandes
différences avec le Générateur est sa capacité à
se rétracter au dernier moment. Il a besoin d’un
avant-goût de l’action pour savoir si cela lui
plaît vraiment. Par exemple, un ami lui propose
d’aller au cinéma, et il répond oui avec
enthousiasme. Mais une fois sur place, avant
même d’entrer, il change d’avis. C’est sa
"deuxième" réponse sacrale qui parle, et il est
essentiel que ses proches comprennent que ce
qui compte pour lui, c’est l’instant présent, pas
ce qu’il a dit 20 minutes plus tôt.

Il est également essentiel d’apprendre à dire
non. Un Générateur Manifesteur a de l’énergie à
revendre, oui, mais ce n’est pas pour tout le
monde. Il pourrait parfois se sentir obligé de
continuer un projet ou de suivre une voie qui ne
l'enthousiasme plus, simplement par peur d'être
vu comme inconstant ou peu fiable. Il a
probablement souvent entendu des remarques
sur le fait qu’il ne va jamais au bout des choses
ou qu’il change régulièrement d’avis. Cette
pression est nourrie par un sentiment de
culpabilité ou la crainte de décevoir.

LE MOMENT 
DE VÉRITÉ

Le moment de vérité du Générateur Manifesteur

Cette manière de penser peut le maintenir dans
des engagements qui ne lui correspondent plus
vraiment et qui lui apporteront énormément de
frustration. Il faut comprendre que cette façon
de penser est en grande partie le résultat d'un
conditionnement social qui valorise la
persistance à long terme comme seule clé du
succès. Mais en tant que Générateur
Manifesteur, il n'est pas fait pour mener à terme
absolument tout ce qu’il commence. Son défi est
de s'affranchir de ces attentes qui peuvent
entraver son épanouissement. Sa réussite ne se
mesure pas à la durée de son implication dans
un projet, mais à la satisfaction et à
l'épanouissement qu’il en retire.

Il pourrait aussi se sentir mal à l'aise face à la
diversité de ses centres d'intérêt et de ses
activités professionnelles, surtout s'ils semblent
n'avoir aucun lien apparent entre eux. Il pourrait
percevoir cela comme un manque de cohérence
dans son parcours ou, pire encore, comme des
échecs à répétition.

Sa différence
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Sa stratégie est simple mais puissante : il prend
des décisions en réponse. Attention, cela ne
signifie pas qu’il doit rester les bras croisés à
attendre que quelque chose lui tombe dessus.
Non, il est conçu pour produire de l’énergie,
pour bouger. Si ce qu’il fait le remplit de joie,
c’est qu’il a répondu correctement.

Comme cela a été mentionné, sa réponse vient
de son Centre Sacral, son GPS intérieur. Ce petit
"mmhh, mmhhh" ou "mh mh" qu’il ressent dans
ses tripes est ce qui lui dit oui ou non. Son corps
lui parle aussi : s’il se penche légèrement en
avant, c’est un oui ; s’il se recule, c’est un non. Il
ne doit pas laisser son mental brouiller les cartes.

S’il commence à trop réfléchir, il risque de
s’emmêler et de prendre de mauvaises décisions.
Quand il suit cette stratégie, il élimine les
résistances, évite de foncer tête baissée et
trouve ce qui est vraiment correct pour lui. S’il
ne respecte pas sa stratégie, la frustration
s’invitera, et une fois engagé dans un projet qui
ne lui convient pas, il sera très difficile pour lui
de faire marche arrière.

Il doit apprendre à dire non et s’engager
uniquement dans ce qui le satisfait pleinement.

L’autorité en Design Humain, c’est ton GPS
intérieur, ton mécanisme naturel pour prendre
des décisions alignées avec ta vraie nature. Elle
ne fonctionne pas à partir de la logique ou du
mental, mais depuis un espace corporel ou
énergétique unique à chaque individu. Elle te
guide vers ce qui est correct pour toi, t’aidant à
naviguer dans la vie avec fluidité et à éviter les
frustrations ou les résistances inutiles.

Il existe 7 types d’autorités, chacune
correspondant à une façon différente de
ressentir ou de recevoir une clarté intérieure.
Ton autorité est comme une boussole qui
t’oriente vers les choix et les expériences qui te
nourrissent véritablement. Elle t’invite à ralentir,
à te connecter à toi-même et à prendre tes
décisions en suivant ce processus naturel, plutôt
qu’en répondant aux pressions extérieures ou
aux attentes des autres.

Lorsque tu écoutes ton autorité, tu as la
certitude d’agir en accord avec qui tu es
vraiment. C’est un outil puissant pour avancer
avec confiance, en respectant ton rythme et en
trouvant ce qui te correspond pleinement, tout
en évitant de te perdre dans des directions qui
ne sont pas faites pour toi.

Nous verrons cela plus en détails dans le
support de cours dédié aux autorités.

UNE AUTORITÉ
SACRALE

Que dit l’autorité sacrale chez le
Générateur Manifesteur ? 

C’est quoi une autorité ? 

Le Générateur Manifesteur avec...
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Pour un Générateur Manifesteur avec une
autorité émotionnelle, la règle est claire :
attendre. Il doit laisser passer la vague
émotionnelle avant de prendre une décision.
Rien ni personne ne doit le pousser à répondre
immédiatement. Lorsqu’il apprend à dire "Ce
n’est pas le bon moment" ou "Je ne suis pas prêt
à répondre maintenant", il gagne du temps et
clarifie sa réflexion.

Cette attente crée une énergie magnétique
autour de lui. La personne qui attend sa réponse
sera encore plus impatiente de l’obtenir. Par
exemple, dans le cadre d’une négociation, c’est
un atout redoutable. En attendant, il permet à la
meilleure option de se présenter.

Il ne doit pas avoir peur de "manquer le train". Il
est crucial de comprendre qu’une opportunité
ratée n’était simplement pas pour lui. Parfois, un
non peut devenir un oui, ou l’inverse, une fois
que la vague émotionnelle est passée. Il doit
donc prendre son temps et ne pas se précipiter.

En acceptant une proposition sans avoir attendu
cette clarté émotionnelle, il risque de regretter
sa décision. Ces regrets peuvent donner
l’impression qu’il ne sait pas ce qu’il veut. Il a une
énergie précieuse, alors il doit l’utiliser à bon
escient, après avoir bien pris le temps d’élaborer
une réponse soignée et alignée.

UNE AUTORITÉ 
ÉMOTIONNELLE

Que dit l’autorité émotionelle chez le
Générateur Manifesteur ? 

Le Générateur Manifesteur avec...
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“LA SATISFACTION
COMME LEITMOTIV”

La satisfaction, pour un Générateur Manifesteur, n'est pas une simple récompense, c'est une
boussole, son but ultime. Elle lui indique s’il est sur la bonne voie, si les choix qu’il fait et les
actions qu’il entreprend sont en harmonie avec son essence profonde. Lorsqu’il agit en accord
avec ce que lui dicte son Centre Sacral, chaque jour devient une opportunité de ressentir une
joie profonde, celle de participer à des activités qui résonnent avec son être véritable. C'est une
énergie renouvelable, une source qui ne tarit jamais tant qu’il écoute et honore ses vrais désirs.

Pourtant, cette quête de satisfaction n'est pas toujours simple. Elle exige de lui une écoute
attentive et continue de ses réponses internes. Ce ne sont pas toujours les tâches les plus faciles
ou les plus agréables qui le satisferont le plus. C'est dans cette satisfaction quotidienne qu’il
augmentera progressivement son énergie, sa joie de vivre ainsi que sa vitalité.

LE BUT ULTIME DU
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR

Le but ultime du Générateur Manifesteur : La satisfaction

L’ingrédient magique
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Le danger pour un Générateur Manifesteur, c’est de tomber dans la frustration, surtout s’il ne respecte pas sa
stratégie de répondre. Cette frustration peut mener à l’épuisement, le laissant à sec, sans énergie pour se
régénérer. Il a cette tendance à vouloir foncer, à ne pas attendre, parce qu’il craint de manquer le train et de
peut-être louper "l’occasion du siècle".

Une fois qu’il s’engage, il est difficile pour lui de faire marche arrière. Il est comme une locomotive lancée à pleine
vitesse, impossible à arrêter. S’il n’est pas dans la satisfaction, attention, car la frustration et l’épuisement le
guettent. Sa mission ? Ne pas dire oui à tout. Il doit prendre du recul, s’assurer que ce qu’il entreprend le satisfait
vraiment, et que cela répond à sa stratégie et à son autorité intérieure. Il excelle dans ce qu’il fait, ce qui peut
parfois amener ceux qui l’entourent à le solliciter encore et encore. Toutefois, si les tâches qui lui sont confiées lui
semblent contraignantes et ne lui procurent aucun plaisir, la frustration peut s’installer. Il arrive que certains
Générateurs Manifesteurs ne ressentent pas cette énergie inépuisable qui leur est caractéristique, souvent parce
que leurs activités quotidiennes ou leur environnement ne leur apportent aucune satisfaction.

Dans cette situation, il doit se poser les questions suivantes : “Quelles sont les choses qui m’apportent joie et
satisfaction ?” ou “Quelles sont les choses qui me frustrent et ne m’apportent rien ?” Même s’il est engagé dans un
projet, il doit se rappeler qu’il a le choix d’en sortir si celui-ci ne lui apporte plus de satisfaction. Cela peut être
difficile pour lui dans un premier temps, mais il se sentira libéré par la suite. Un Générateur Manifesteur est
foncièrement loyal, mais pas au détriment de son énergie.

Même avec toute son énergie, il y a des peurs qui peuvent venir le titiller. La première, c’est celle de perdre le
contrôle de sa vie. Il redoute que le train parte sans lui, qu’il rate une opportunité cruciale. Ensuite, il y a la
peur de l’inconnu, ce sentiment de vertige devant ce qu’il ne maîtrise pas. Une autre de ses grandes craintes,
c’est que rien ne se passe, que sa survie soit menacée parce qu’il n’agit pas. Enfin, il peut craindre que
personne ne lui demande jamais rien, que son énergie ne soit pas sollicitée, et cela peut être presque
insupportable pour lui.

LES RÉSISTANCES
DU GÉNÉRATEUR

MANIFESTEUR
Le non-soi du Générateur Manifesteur : éviter la frustration

Les peurs 
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Contrairement au Générateur, un Générateur
Manifesteur n’a pas besoin d’attendre d’être
totalement vidé pour aller se coucher. Il doit
prendre le temps de se détendre avec une activité
relaxante comme la lecture ou la méditation,
jusqu’à ce que son énergie soit épuisée. Son but
ultime est de ressentir de la satisfaction dans tout
ce qu’il fait chaque jour. C’est la clé pour un
sommeil réparateur qui lui permet de se réveiller en
pleine forme le lendemain.

LE SOMMEIL DU
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR

Sommeil du Générateur Manifesteur
Objectif : se recharger à 100 %

Prendre soin de soi
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LES RELATIONS DU
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR

Pour un Générateur Manifesteur, les relations sont un
terrain de jeu où les bonnes questions font toute la
différence. Son partenaire doit le questionner sur ses
envies en utilisant des questions fermées. C’est le
moyen le plus sûr d’entretenir une relation saine et
alignée. Si son partenaire est également un
Générateur ou un Générateur Manifesteur, ils doivent
tous les deux jouer ce jeu des questions pour définir
ce qui est bon pour eux. 

Imagine cette scène : un Générateur Manifesteur a
envie de démissionner. Son partenaire, s’il est aussi
Générateur, pourrait lui demander : "Es-tu sûr que
c’est une bonne idée ?" Cette simple question peut
tout changer, le pousser à réfléchir et à répondre en
accord avec son Centre Sacral. Il a besoin de relations
qui le remplissent de satisfaction.

Si une relation commence bien, elle doit aussi bien se
terminer. Sinon, la frustration peut laisser des
cicatrices profondes. Un Générateur Manifesteur veut
être un "super hôte" pour ses proches, mais il ne doit
pas oublier que ses besoins sont tout aussi
importants. La prochaine fois qu’on lui demande un
service, comme d’aller chercher un proche à l’aéroport
à 4h du matin, il doit se rappeler qu’il n’est pas obligé
de dire oui à tout.

De plus, il a besoin de personnes dans son entourage
qui respectent ses “non” et avec qui il n’a pas besoin
de tout justifier.

Les enfants Générateurs Manifesteurs, eux aussi,
sont pleins d’énergie et de créativité. Ils peuvent
faire quatre trucs en même temps, et c’est normal !
Imagine un enfant qui fait ses devoirs tout en
prenant son goûter, avec de la musique en fond. Ça
peut sembler chaotique, mais pour eux, c’est juste
une façon naturelle de fonctionner. Ils ont besoin de
faire plein d’activités différentes et de changer d’avis
au gré de leurs envies. Et ce n’est pas grave s’ils ne
vont pas toujours au bout de chaque chose. Ce qui
compte, c’est qu’ils explorent, qu’ils apprennent à
leur rythme, sans qu’on les force à entrer dans un
moule trop strict. Accompagne-les, laisse-les
expérimenter, et tu verras à quel point ils peuvent
briller. L’enfant Générateur Manifesteur répond
naturellement avec des sons "MmMm" ou
"HeinHein", émis par son centre sacral.

Il va le faire très naturellement, et c’est indispensable
de ne pas réprimer sa nature en lui demandant de
formuler ses désirs. Pourtant, on lui dit souvent que
ce n’est pas poli. On lui demande de parler avec des
mots plutôt que de laisser ces sons sortir, mais il est
important de comprendre que hocher la tête est une
réelle réponse (celle de son sacral). Ce
conditionnement peut couper l’enfant Générateur de
sa vérité intérieure, nuisant à son estime de soi. Les
parents doivent apprendre à respecter ces sons et à
éviter de le conditionner à les réprimer. Encourage
dès le berceau l’enfant Générateur à suivre ses
instincts sans questionnement. Cela forge sa
confiance en sa capacité à choisir ce qui résonne avec
lui, lui offrant une boussole fiable pour la vie.

Les relations du 
Générateur Manifesteur

L’enfant Générateur Manifesteur

Aller plus loin
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D’un côté, un Générateur Manifesteur adore
s’engager dans des projets à long terme qui
demandent une énergie constante. De l’autre, il
veut tout lancer et laisser son empreinte
partout. Le résultat ? Il a tendance à foncer tête
baissée, parfois un peu trop vite, et à se
montrer un peu trop zélé. Il pourrait signer un
contrat sans l’avoir vraiment lu en entier ou se
contenter de survoler les détails.

Il est capable de gérer plusieurs projets en
même temps, mais cette habitude peut le forcer
à revenir en arrière pour corriger des erreurs
qu’il aurait pu éviter. La clé pour lui, c’est de se
concentrer sur un gros projet principal, tout en
gardant quelques projets annexes pour ne pas
se sentir frustré par la monotonie. C’est ainsi
qu’il pourra canaliser son énergie sans se
disperser.

Ses collègues peuvent voir en lui un parfait
exécuteur avec une constance d'énergie fiable.
La requête doit toujours répondre à ses
véritables envies, besoins et ambitions, et il doit
s’assurer d’être en accord avec son autorité
intérieure.

Le Générateur Manifesteur au travail

LA VIE PRO DU
GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR

Productivité
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L’énergie du Générateur Manifesteur allie
l’endurance à la capacité d’initiation, ce qui peut
créer une forte dynamique avec les autres types
énergétiques. Voici comment chaque type peut
percevoir cette énergie :

Avec les Projecteurs : Les Projecteurs
apprécient la capacité du Générateur
Manifesteur à réaliser rapidement des idées,
mais ils peuvent aussi l’aider à ralentir et à
optimiser ses efforts. Ils offrent une vision
stratégique qui peut être précieuse si leurs
perspectives sont prises en compte avant de
passer à l’action.
Avec les Manifesteurs : Les Manifesteurs
peuvent voir en ce type un partenaire
dynamique, partageant un certain goût pour
l’action. Cependant, les Manifesteurs initient
naturellement et peuvent pousser le
Générateur Manifesteur dans une direction
avant qu’une réponse sacrale claire ait émergé.
Il est important pour ce type de rester fidèle à
sa stratégie de "répondre" afin d’éviter des
projets qui pourraient ne pas le satisfaire.
Avec les Générateurs : Avec un Générateur,
l’énergie peut être amplifiée, permettant de
passer rapidement de l’idée à la réalisation.
Cependant, les Générateurs peuvent trouver le
besoin de changement constant du Générateur
Manifesteur déroutant. Une communication
claire des intentions et un respect du rythme de
l’autre sont essentiels pour une collaboration
harmonieuse.
Avec les Réflecteurs : Les Réflecteurs, grâce à
leur sensibilité, peuvent offrir un retour
précieux sur l’état énergétique du Générateur
Manifesteur. Ils captent les moments où celui-ci
est aligné ou non avec ses actions. Prendre le
temps d’écouter leurs retours, sans
précipitation, peut aider à ajuster les choix pour
rester dans une zone d’alignement.

En tant que Générateur Manifesteur, ce type
énergétique combine puissance d’action et
énergie durable, un atout essentiel pour mener
des projets de bout en bout tout en lançant des
actions rapides et décisives. Avec cette capacité
unique, ce type joue un rôle essentiel dans les
environnements qui nécessitent à la fois
constance et spontanéité. En acceptant des
projets qui suscitent un réel enthousiasme, il
contribue de manière authentique au collectif,
inspirant les autres par sa capacité à concrétiser
des idées avec énergie et efficacité.

Dans les entreprises et les communautés :
Le style "action-réaction" impressionne et
motive, encourageant les autres à avancer.
Cependant, pour éviter de disperser
l'énergie, il est conseillé de se concentrer sur
les projets qui stimulent vraiment. Cela
amplifie l’impact, rendant l’entourage plus
productif et plus inspiré par cette force.

Créer des relations équilibrées : Bien que
cette polyvalence attire les autres, il est
crucial de poser des limites claires pour
éviter une dispersion excessive. En
choisissant les projets et relations en accord
avec le centre sacral, cela permet de
renouveler l’énergie tout en respectant les
besoins individuels.

LA BOÎTE À OUTILS 
DU GÉNÉRATEUR

MANIFESTEUR
Comment les autres types le perçoiventSon rôle dans le monde

Pour expérimenter
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Pour un Générateur Manifesteur, le cycle de
recharge est essentiel pour éviter l’épuisement.
Bien qu’il soit énergique, il est important de
respecter le cycle suivant :

Préparation pour le sommeil : Contrairement
au Générateur, il n’a pas besoin d’être
complètement épuisé pour se reposer. Il doit
prendre le temps de se détendre avant de
dormir avec une activité relaxante, comme la
lecture ou la méditation. Un sommeil
réparateur est crucial pour recharger son
énergie pour le lendemain.

Activités physiques et créatives : Il peut
utiliser son énergie en fin de journée dans
des activités qui lui plaisent pour atteindre
un état de relaxation profonde. Une fois
détendu, le sommeil viendra naturellement.

Équilibre travail-repos : S’il ne prend pas de
pauses régulières, sa tendance à l’action peut
vite mener à la frustration. Observer les
signaux de son corps l’aide à maintenir une
harmonie entre l’effort et la récupération.

Les relations d’un Générateur Manifesteur,
qu'elles soient amoureuses, amicales ou
professionnelles, sont influencées par sa
capacité unique à initier et à répondre. Voici
quelques points pour harmoniser ses
interactions avec chaque type :

Relation avec les Projecteurs : Les
Projecteurs peuvent aider un Générateur
Manifesteur à mieux diriger son énergie. En
couple ou au travail, leurs perspectives
stratégiques lui permettent de voir où
concentrer son énergie pour des résultats
optimaux. Il doit honorer sa réponse sacrale
et être honnête si un projet ou une idée du
Projecteur ne lui convient pas.
Relation avec les Manifesteurs : Avec les
Manifesteurs, une dynamique "action-
action" peut se créer. Cependant, il doit
veiller à ne pas se laisser influencer sans une
réponse claire de son Centre Sacral. La
transparence est cruciale pour éviter la
frustration.
Relation avec d'autres Générateurs
Manifesteurs et les Générateurs : Cette
relation peut être énergisante, mais il doit
veiller à ne pas se disperser mutuellement
avec ses partenaires. Ensemble, ils peuvent
équilibrer initiation et persévérance, à
condition que chacun respecte son besoin
de répondre avant d’agir.
Relation avec les Réflecteurs : Les
Réflecteurs renvoient un miroir de l’état
énergétique d’un Générateur Manifesteur et
captent immédiatement s’il est aligné ou
non. Il doit prendre leurs retours avec
attention, car ils lui permettent d’ajuster son
rythme et de rester en accord avec son
bien-être.

Son cycle énergétique

À quoi faire attention dans ses relations

LA BOÎTE À OUTILS 
DU GÉNÉRATEUR

MANIFESTEUR
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1. Description du type

Un Générateur Manifesteur fait partie des 33 % de la
population. Il combine l’énergie inépuisable du
Générateur avec la capacité à initier du Manifesteur,
grâce à son Centre Sacral et son Centre de la Gorge
connectés à un moteur. Cette combinaison lui permet
de passer rapidement de l’idée à l’action.

 GÉNÉRATEUR MANIFESTEUR
La carte d’identité du

2. Son aura

Son aura est ouverte et enveloppante, attirant
naturellement les gens et les opportunités vers lui. Il
impacte son entourage par son énergie débordante et
sa capacité à initier des projets rapidement. Son énergie
revitalise ceux qui le côtoient, les inspirant à agir eux
aussi.

3. Son fonctionnement énergétique

Il possède une énergie créative et rapide qui lui permet
de mener des projets à grande vitesse. Cependant, s’il
s’engage dans des activités qui ne le passionnent pas, il
risque l’épuisement et la frustration. Son défi est de ne
pas se précipiter sans réflexion.

4. Son don
Un Générateur Manifesteur est redoutablement
efficace. Il sait éviter les détours inutiles et agir
rapidement, tout en ayant une capacité naturelle à
jongler entre plusieurs tâches. Sa capacité à initier
et à transformer l’énergie en action directe est sa
plus grande force.

5. Sa stratégie : Répondre

Sa stratégie est de répondre. Il doit attendre que les bonnes
opportunités viennent à lui avant d’agir, en restant à l’écoute
de son Centre Sacral. Bien qu’il soit impulsif, pour éviter la
frustration, il doit s’assurer d’agir uniquement sur des
sollicitations qui résonnent en lui. Prendre le temps de
ressentir si cela lui convient avant de foncer est essentiel.

Autorité Sacrale : Il doit suivre son GPS intérieur avec les
"mmhh" et "mh mh".

Autorité Émotionnelle : Il doit attendre que la vague
émotionnelle passe avant de décider.

6. Son but ultime : La satisfaction

La satisfaction est sa boussole. Lorsqu’il réalise des projets
en accord avec ses désirs intérieurs, il ressent un profond
sentiment de satisfaction. Cette sensation lui confirme qu’il
est aligné avec lui-même. La clé de sa réussite réside dans
sa capacité à écouter ce qui le fait vibrer au quotidien.

 Ses red flags (Non-Soi et peurs)

Lorsque ses actions sont forcées sans répondre à ce qui
le passionne, la frustration s’installe. Dans ce cas, il doit
prendre du recul pour réévaluer ses choix.

Sa tendance à agir trop vite peut causer des erreurs. S’il
ne prend pas le temps de répondre correctement, cela
peut mener à des résultats non alignés.

Ne pas informer les autres de ses intentions peut créer
des tensions. Apprendre à exprimer ses projets les rendra
plus fluides.

S’il utilise son énergie sur des choses qui ne le
passionnent pas, il risque de s’épuiser rapidement. Il doit
veiller à respecter ses limites.

Incohérence dans les projets : Changer souvent d’avis ou
abandonner des projets peut frustrer son entourage. Il
doit s’assurer d’être bien aligné avant de s’engager dans
des actions.

 Ses green flags (ce qui le rend bien)

Lorsqu’il est satisfait de ses actions, c’est un signe qu’il est en
phase avec son Centre Sacral et qu’il fait ce qui le passionne.

Attendre la clarté émotionnelle ou ressentir une réponse
sacrale claire lui garantit des décisions justes et alignées.

Lorsque ses actions sont en accord avec ce qui le passionne,
son énergie se régénère naturellement et il ressent un
enthousiasme constant.

Sa capacité à lancer des projets de manière rapide et efficace,
sans forcer, lui montre qu’il utilise son énergie à bon escient.
Entouré de personnes qui respectent ses changements d’avis
et ses besoins, il se sent soutenu et capable d’exprimer
pleinement son potentiel.
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Comment savoir si le Générateur Manifesteur est dans
son Non-Soi ?

Pour le Générateur Manifesteur, le non-soi se manifeste
également par la frustration, mais il peut aussi ressentir
de l’impatience. Cette impatience vient de son envie
naturelle de passer rapidement à l’action, parfois sans
attendre que la bonne opportunité se présente.

Signes du non-soi :

Une sensation de frustration combinée à un besoin
de "forcer" les choses.
Une impression de ne pas aller assez vite ou d’être
freiné par son entourage.
Un sentiment d’être dispersé ou de s’engager dans
des projets qui ne le passionnent pas vraiment.

Comment reconnaître qu’il est aligné avec sa stratégie ?

Quand il est aligné, tout se met en place de façon fluide.
Il ressent une clarté intérieure qui le pousse à agir avec
assurance, et les autres suivent son élan.

Signes qu’il est aligné :

Il passe facilement de l’idée à l’action sans ressentir
de résistance.
Les opportunités qui arrivent le remplissent
d’énergie et d’enthousiasme.
Il termine ses projets avec satisfaction, sans ressentir
de pression extérieure.

Quels sont les signes que quelque chose ne va pas ?

Un Générateur Manifesteur peut parfois se retrouver
dans des situations où tout semble bloqué. Ces
moments de désalignement apparaissent souvent
lorsqu’il ignore son sacral ou qu’il agit trop vite sans
écouter son intuition.

Signes d’alerte :

Il ressent une urgence à agir, mais le résultat le
laisse insatisfait.
Il s’engage dans trop de projets en même temps,
au point de s’épuiser.
Il se sent "coincé" ou dispersé, sans savoir par où
commencer.

Le mot à retenir : Équilibre entre réponse et action

Pour un Générateur Manifesteur, tout est une
question d’équilibre. Il doit laisser son sacral le guider
et ne pas se précipiter. Quand il respecte ce mélange
unique entre attendre et initier, il devient une
véritable force de création. L’énergie qu’il dégage
inspire et motive ceux qui l’entourent. Il doit se faire
confiance...

LES SIGNAUX QUI
LE GUIDENT

Pour expérimenter
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Ses exercices quotidiens

Pour maximiser son potentiel, un Générateur
Manifesteur peut intégrer certaines pratiques
pour rester aligné :

Journal de satisfaction : Tenir un journal pour
suivre ses moments de satisfaction permet
d'identifier des tendances et de comprendre
ce qui nourrit son énergie sacrale. Ce suivi
quotidien lui sert de guide pour prendre des
décisions plus alignées avec ses besoins
profonds.

Méditation sur la réponse sacrale : La
méditation ou la visualisation axée sur la
connexion à son Centre Sacral aide à affiner
son ressenti intérieur, favorisant ainsi des
réponses intuitives claires et sans ambiguïté.

Activités de décharge énergétique : Pour un
sommeil plus réparateur, des activités de
décharge comme le yoga, le tai-chi, la danse
ou toute forme de sport permettent de libérer
le surplus d’énergie en fin de journée. Un
Générateur Manifesteur épuisé physiquement
s’endormira plus rapidement et bénéficiera
d’un sommeil réparateur.

Techniques de pleine conscience : Cultiver
une pleine conscience de ses émotions et de
son état sacral aide un Générateur
Manifesteur à détecter ses moments de
frustration ou de satisfaction et à ajuster ses
actions pour retrouver son alignement.

S’entrainer 
LA BOÎTE À OUTILS 

DU GÉNÉRATEUR
MANIFESTEUR
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Les Projecteurs représentent environ 21 % de la
population mondiale. Sur un schéma corporel, ils
sont reconnaissables par l’absence d’un centre
sacral défini et par l’absence d’une connexion entre
un centre moteur et la gorge. En d’autres termes,
ils disposent d’une énergie fluctuante. On pourrait
imager cela en les comparant à des sprinters, plutôt
qu’à des marathoniens : ultra efficaces mais plutôt
sur une plus courte durée. Comme des sprinters, ils
doivent veiller à prendre des périodes de repos
plus longues pour se régénérer.

Ils possèdent une capacité innée à percevoir et
comprendre les autres. Ils excellent également dans
l’analyse des schémas et des systèmes. Avec leur
talent unique, ils observent les choses et décelent
ce qui ne fonctionne plus. Ils repèrent
naturellement ce qui est désuet, puis le
transforment pour l’adapter au présent, insufflant
ainsi une nouvelle pertinence à ce qui semblait
dépassé.

Ils ont une soif naturelle d’apprendre et de
découvrir de nouvelles disciplines, ce qui enrichit
constamment leurs connaissances. On dit souvent
que le Projecteur a un goût prononcé pour l’étude
des sciences humaines. Leur curiosité pour la
compréhension des autres est sans limite, que ce
soit à travers la psychologie, le Design Humain ou
toute autre approche qui leur permet d'explorer la
nature humaine et son fonctionnement.

Cette analyse des autres les amène naturellement
vers des rôles tels que ceux de coach ou de
gestionnaire de projets. Ces positions leur
permettent d'analyser des systèmes, de prendre de
la hauteur sur une organisation, par exemple, et de
décoder les dynamiques humaines, surtout pour
apporter des améliorations. Leur talent pour
comprendre en profondeur les personnes et les
structures leur ouvre ainsi des portes vers des
fonctions où ils excellent à optimiser ce qui existe
déjà, en le rendant plus efficace et en phase avec
son temps.

Leur aura, naturellement absorbante et focalisée, leur
permet de plonger dans l’énergie des autres, de les
"goûter" pour ainsi dire, et de comprendre ce qui se
passe en eux. C’est ce qui les rend si aptes à guider, à
conseiller, à voir au-delà des apparences. Ils ont ce
don rare de discerner rapidement les forces et les
faiblesses des autres, là où beaucoup peinent à voir
clair. Ils sont conçus pour être des guides, des
conseillers.

Cependant, leur aura a un double effet. Elle peut
attirer ceux qui sont prêts à recevoir leurs conseils
éclairés, tout comme elle peut repousser ceux qui ne
sont pas encore prêts à affronter ce qu’ils voient en
eux et qui ne les ont pas invités à donner leur avis. Il
est fréquent que les Projecteurs aient envie de mettre
leur grain de sel un peu partout, car ils ont cette
faculté à capter tout ce qui les entoure. Seulement,
tout le monde n’est pas (encore) prêt à recevoir leur
vision, leur point de vue.

C’est pourquoi certaines personnes se sentent
immédiatement connectées à eux, tandis que d’autres
peuvent se sentir mal à l’aise en leur présence.

Quand ils passent du temps de qualité avec
quelqu’un, ils offrent plus qu’une simple conversation.
Ils donnent un miroir, une vision plus claire de cette
personne. Ces moments passés avec eux encouragent
les autres à réfléchir sur eux-mêmes, à se voir sous un
jour nouveau, souvent plus éveillé.

Cette capacité à comprendre en profondeur fait d’eux
des personnes recherchées pour des conseils avisés.
Cependant, cela peut parfois les placer dans une
position délicate, car ils se retrouvent souvent à être
l’oreille attentive à qui l’on confie ses problèmes du
quotidien. Il est donc essentiel pour eux de s'entourer
des bonnes personnes.

LE TYPE
PROJECTEUR

Le Projecteur L’aura du Projecteur
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L’énergie du Projecteur est fluctuante. Il ne peut pas
se permettre de la gaspiller. Il n’a pas cette batterie
inépuisable qui permet de travailler sans relâche,
comme le marathonien. Sa force réside dans sa
capacité à comprendre, à diriger et à dépoussiérer des
concepts dépassés. Il est vital pour lui de respecter
son rythme, de savoir quand s’arrêter, de reconnaître
quand "c’en est assez pour aujourd’hui".

Là où d’autres peuvent courir un marathon, il doit
savoir quand marcher, quand se reposer. Son aura est
sacrée, tout comme son énergie. S’il ne la protège pas,
il risque de s'épuiser, d’absorber les énergies des
autres au point de s’y perdre. Il est essentiel qu’il se
crée des moments de retrait, des espaces de refuge
où il peut se ressourcer, se débarrasser des énergies
qui ne lui appartiennent pas.

Le Projecteur est comme une antenne qui capte tout
ce qui se passe autour d’elle. Mais cette ouverture à la
vie, ce besoin de comprendre les autres, peut parfois
lui faire oublier de prendre soin de lui-même. Il ne
doit pas se perdre en cherchant à éclairer le chemin
des autres. Il doit se rappeler que sa reconnaissance,
sa véritable satisfaction, vient de la reconnaissance de
ses talents par les autres. C’est ce qui le nourrit, ce
qui lui donne de la force.

Son énérgie

LE TYPE
PROJECTEUR

Le
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Le Projecteur est naturellement prédisposé à guider, conseiller, coacher. Que ce soit pour une personne, un projet
ou une entreprise, il a le don de poser les bonnes questions, de pointer du doigt les failles, et de proposer des
solutions efficaces. Mais attention, ce n’est pas parce qu’il voit les solutions qu’il doit se précipiter pour les offrir à
chaque occasion.

Il est essentiel pour lui de suivre sa stratégie et d’attendre l’invitation avant d’agir ou de partager ses idées. C’est en
respectant ce processus qu’il évite l’épuisement. Il est fréquent, en tant que Projecteur, de ressentir une forte envie
de donner son point de vue ou d'offrir des conseils, mais sans invitation, il risque de ne pas être écouté ou reconnu.

Cela peut être frustrant, car il a souvent une vision claire de ce qui doit être amélioré, mais si les autres ne sont pas
prêts à l’entendre, son énergie et ses paroles passent inaperçues. À long terme, cela peut entraîner des sentiments
de rejet ou de non-reconnaissance. C’est pourquoi il est crucial de patienter jusqu’à ce que les autres soient prêts à
recevoir sa sagesse, car c’est dans ces moments que son impact est véritablement reconnu et valorisé.

Son habileté à voir ce que d’autres ne voient pas le place souvent en avance sur son temps, ce qui peut parfois le
faire se sentir en décalage avec les autres. Mais c’est cette différence qui fait sa force. Il ne doit pas oublier que sa
manière unique de voir les choses est un don, même si parfois, il se sent incompris.

Les forces naturelles du Projecteur

Ses super-pouvoirs

LES DONS DU
PROJECTEUR

Il a également la capacité de voir les

talents, potentiels et forces chez les

autres

01
02

Il a un don pour guider et conseiller

les autres 

03 Il est un.e réel.e diplomate

Il est un.e véritable leader. Il sait

percevoir les opportunités pour les

changements futurs 04
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Il existe trois catégories de Projecteurs, chacune avec
ses particularités : le Projecteur mental, le Projecteur
énergétique et le Projecteur classique. Chacune de
ces catégories possède des spécificités qui façonnent
ta manière d’interagir avec le monde et d’utiliser ton
énergie.

Les 3 catégories de Projecteurs

LES 3 TYPES DE
PROJECTEURS
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Le Projecteur mental, avec son schéma corporel très
ouvert, a souvent tendance à s’appuyer sur son
mental pour prendre des décisions. Cependant, ce
n’est pas là que réside sa véritable autorité intérieure.
Il est probable qu’une grande partie de la vie ait été
guidée par le mental, souvent de manière
inconsciente. Pourtant, cela peut entraîner un
manque de clarté et un désalignement.

Pour ce type de Projecteur, un environnement sain
(que ce soit les relations, le lieu de vie, ou le travail)
est primordial. C’est en partageant des idées avec les
autres qu’il est possible de les entendre, de les
clarifier, et, en fin de compte, de prendre des
décisions en respectant son autorité intérieure. 

Cependant, avec son ouverture dans le schéma, ce
type de Projecteur est particulièrement vulnérable au
conditionnement. Les influences extérieures peuvent
avoir un impact significatif, et il est essentiel d’en être
conscient. Des relations ou un environnement
toxiques peuvent avoir des conséquences négatives
sur la vitalité. En développant une meilleure
connaissance de soi, il devient possible de se protéger
des influences indésirables et de faire des choix qui
résonnent véritablement avec son essence.

Le Projecteur mental

Sur le schéma corporel, on reconnaît un Projecteur
mental grâce au fait que ses seuls centres colorés se
trouvent parmi la tête, l’Ajna et la gorge. Aucun
centre en dessous de la gorge sont définis :
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Le Projecteur énergétique dispose d’au moins un
centre moteur défini (autre que le centre sacral), ce
qui peut donner l’impression d’avoir plus d’énergie
que les autres Projecteurs. Cependant, cela ne change
pas sa nature de type non énergétique, fonctionnant
par vagues d’énergie. Ce moteur apporte une poussée
d’énergie supplémentaire, mais il est important de ne
pas oublier que le repos et l’alignement restent
essentiels.

Avec cette énergie supplémentaire, il peut être
tentant d’accepter n’importe quelle invitation ou de
se lancer dans des projets simplement pour utiliser
cette énergie. Cependant, cela risque de mener à une
spirale de surmenage et de frustration. Il est crucial
de sélectionner soigneusement les invitations, en
veillant à ce qu’elles soient alignées avec les talents et
les désirs du Projecteur. Ce dernier n’est pas destiné à
être un simple exécutant, mais un guide, un leader, et
une personne qui montre la voie. Il est important de
ne pas laisser cette énergie moteur inciter à dépasser
les limites naturelles.

Sur le schéma corporel, on reconnaît un Projecteur
énergétique grâce au fait qu’il possède au moins un
centre moteur (sauf le sacral, sinon ce serait un
Générateur ou Générateur Manifesteur) parmi le
cœur, la racine, le plexus solaire. 

Le Projecteur énergétique

LES 3 TYPES DE
PROJECTEURS
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Le Projecteur classique est un fin connaisseur des
énergies environnantes. Grâce à son schéma corporel,
il est capable de "goûter" le carburant des centres
moteurs des autres, ce qui lui permet de ressentir
instantanément si une personne ou une situation lui
convient. Cette capacité à capter et analyser l’énergie
des autres lui confère un avantage unique : celui de
choisir avec une grande précision les invitations qui
lui sont réellement bénéfiques.

Le point fort du Projecteur classique réside dans son
objectivité. Il est en mesure de distinguer ce qui lui
appartient de ce qui provient des autres. Cette clarté
lui permet de ne pas s’approprier des comportements
ou des énergies qui ne lui correspondent pas.
Cependant, s’il n’est pas aligné avec lui-même, il
risque de se laisser submerger par les énergies des
autres, en absorbant leurs ressentis et
comportements comme s’ils étaient les siens. C’est
pourquoi il est essentiel pour lui de bien se connaître,
de respecter son fonctionnement, et de toujours
prendre du recul pour évaluer les invitations qui lui
sont faites.

Sur un schéma corporel, on reconnaît un Projecteur
classique grâce au fait qu’il ne possède pas de centre
moteur défini (ainsi, ce n’est pas un Projecteur
énergétique), mais qu’il possède des centres définis
sous la gorge (ainsi, ce n’est pas un Projecteur
mental).

Le Projecteur classique

LES 3 TYPES DE
PROJECTEURS
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La stratégie du Projecteur, c’est le fondement même de son
succès. Attendre l’invitation peut sembler passif, mais en réalité,
c’est ce qui lui permet de déployer toute sa puissance. Il est fait
pour être vu et reconnu, et ce n’est qu’en attendant la bonne
invitation qu’il pourra exprimer pleinement son potentiel. Cette
reconnaissance, c’est son carburant. Quand elle est là, il le sent,
c’est une évidence. Il est alors prêt à guider, à conseiller, à
montrer la voie avec assurance.

Attendre l’invitation ne signifie pas rester inactif. C’est en faisant
ce qu’il aime, en démontrant ses talents avec naturel et sans
attente. Mais qu’est-ce que cela signifie concrètement ? Prenons
l’exemple d’un artiste pour mieux comprendre.

Imaginons qu’il est un artiste. Sa passion, c’est de créer des
œuvres qui résonnent profondément avec lui, qui expriment son
style unique et sa vision du monde. Il décide de créer un
portfolio qui rassemble ses meilleures créations. Ce portfolio,
c’est son univers, son espace personnel où il laisse libre cours à
sa créativité, sans se soucier de plaire ou de répondre aux
attentes des autres.

Maintenant, plutôt que de courir après des opportunités, de
forcer les portes pour être remarqué, il se contente de montrer
son portfolio au monde. Il le partage avec ceux qui sont
susceptibles d’être intéressés, mais sans chercher à imposer sa
présence ou à convaincre à tout prix. Il ne force pas l'invitation, il
ne pousse pas pour qu’on le reconnaisse. Il laisse son travail
parler pour lui.

Et c’est là que la magie opère. En voyant son portfolio, les
bonnes personnes, celles qui sont en phase avec son travail, qui
reconnaissent son talent, viennent naturellement vers lui. Elles le
choisissent pour ce qu’il est, pour ce qu’il crée. Il n’a pas eu
besoin de forcer quoi que ce soit, l’invitation est venue à lui
parce qu’il a su attendre, parce qu’il a été fidèle à lui-même.
C’est ça, la véritable invitation pour un Projecteur. Ce n’est pas
rester passif en attendant que les choses tombent du ciel. C’est
être actif dans son propre domaine, montrer ce qu’il sait faire
avec passion et authenticité, et laisser les autres venir à lui
quand ils sont prêts à le reconnaître pour ce qu’il est vraiment.
Attendre l’invitation, c’est une forme de confiance en soi. C’est
croire en son propre talent, en sa propre valeur, et savoir qu’il
sera vu et reconnu quand le moment sera venu. En procédant
ainsi, il attire à lui les bonnes opportunités, celles qui sont en
alignement avec ce qu’il est, et qui lui permettront de briller sans
s’épuiser.

Alors, que ce soit un artiste, un conseiller, un coach, ou dans tout
autre domaine, il doit se souvenir : montrer ce qu’il fait de mieux,
le faire avec passion, et laisser les bonnes invitations venir à lui.
C’est ainsi qu’il pourra exprimer tout son potentiel, sans jamais
avoir à forcer quoi que ce soit.

Mais attention, toutes les invitations ne se valent pas. Il est crucial
qu’il fasse confiance à son autorité intérieure pour choisir celles qui
lui correspondent vraiment. S’il accepte une invitation sans être en
phase avec son ressenti profond, il risque de se retrouver dans une
situation d’amertume. Cela peut se produire si la personne qui l’a
invité n’est pas satisfaite, ou s’il réalise que cette collaboration n’est
pas à la hauteur de ses attentes. La reconnaissance des autres est
vitale pour lui, c’est ce qui le fait se sentir vivant. Sans elle,
l’amertume peut s’installer, le privant de sa douceur et de la joie de
la vie.

Il ne doit pas oublier, la prochaine fois qu’il se sent ignoré ou non
reconnu, c’est probablement parce qu’il a partagé ses idées avant
que les autres ne soient prêts à les entendre. Parfois, il se peut aussi
qu’il n’était simplement pas attendu dans ce rôle précis pour offrir
son point de vue. Même si cela le brûle de l’intérieur, et qu’il a déjà
perçu depuis longtemps ce qui ne va pas, il est important de
patienter. Son véritable pouvoir réside dans sa capacité à attendre le
bon moment, celui où son regard sera sollicité et reconnu à sa juste
valeur. Les invitations qui ne lui correspondent pas disparaîtront
d’elles-mêmes, laissant place à celles qui résonnent avec lui. En
faisant confiance à cette stratégie, il protège son énergie précieuse,
et il peut se reposer sans culpabilité. Il saura alors quand dire "assez"
et se retirer pour préserver son équilibre.

Pour vivre pleinement aligné, il ne doit pas oublier de :

Prendre des pauses régulières pour se ressourcer et se reposer.
Faire ce qu’il aime, car cela attirera à lui les bonnes invitations et
les bonnes personnes.
Être en accord avec ce qu’il fait, tant sur le plan professionnel
que personnel, pour éviter l’épuisement.
Avoir confiance en sa capacité à guider et à conseiller, surtout
lorsqu’on lui demande son avis.

Pour que ça fonctionne: se reconnaître d’abord
Lorsque quelqu’un découvre qu’il est Projecteur, cela peut l’amener
à réaliser qu’il a souvent initié des invitations plutôt que de les
attendre. Cela peut expliquer pourquoi il ne se sent pas vu ou
reconnu. Il a peut-être tenté de guider ou de conseiller sans y avoir
été invité, ce qui a pu conduire à de l’amertume. La clé est de se
reconnaître lui-même avant de chercher la reconnaissance des
autres. Quelles sont les choses qu’il aime ? Ses valeurs ? Ses talents ?
L’autoreconnaissance passe avant toute chose. C’est en comprenant
sa propre valeur que les autres pourront la voir et la reconnaître à
leur tour.
Un Projecteur en quête de reconnaissance peut être tenté de faire
des compromis pour accepter une invitation qui ne lui convient pas.
Mais cela n’a aucun sens, car seules les invitations qui résonnent
avec lui activent réellement ses dons. Reconnaître sa valeur, c’est la
première étape pour permettre aux autres de la reconnaître aussi.
C’est ainsi qu’il trouvera sa place et pourra guider les autres de
manière authentique et efficace.

LA STRATÉGIE DU
PROJECTEUR

La stratégie du Projecteur : Attendre l’invitation

La magie du Projecteur

©️ AURALIMA SÀRL - TOUS DROITS RÉSERVÉS



“LE SUCCÈS COMME
LEITMOTIV”

Pour le Projecteur, le succès n’est pas simplement un point d’arrivée, c’est une véritable
boussole intérieure. Il le guide, il lui montre qu’il est sur le bon chemin, parfaitement aligné avec
sa nature profonde. Chaque fois qu’il touche au succès, il ressent ce déclic qui chasse
instantanément toute trace d’amertume. Il se sent vivant, épanoui et pleinement reconnu. C’est
une confirmation que sa capacité unique à voir les talents des autres, à les reconnaître et à les
guider vers leur propre lumière, est non seulement précieuse, mais essentielle. C’est là qu’il
trouve sa satisfaction, dans cette guidance qui éclaire les autres et les aide à réussir.

Le succès, pour lui, va bien au-delà des réalisations extérieures. Il signifie surtout qu’il a
embrassé sa véritable essence de Projecteur. Il a cessé de se comparer aux Générateurs ou aux
Manifesteurs, et il a compris que son pouvoir réside ailleurs, dans sa capacité à observer,
comprendre et guider. En acceptant pleinement cette nature, il évite les pièges de l’épuisement,
tant mental que physique. Il a appris à gérer son énergie précieuse avec sagesse, à dire non
quand il le faut, et à se retirer pour se ressourcer. Ce qui lui permet de vivre une existence
beaucoup plus fluide, où les obstacles s’effacent et où le succès devient non pas l’exception,
mais sa norme quotidienne.

Le véritable succès, c’est de s’autoriser à fonctionner différemment, de ne plus essayer de forcer
des portes qui ne sont pas faites pour lui. C’est cette reconnaissance extérieure qui le nourrit et
qui lui permet d’avancer sans résister, tout en restant en accord avec son rythme naturel. Il sait
désormais que c’est en étant lui-même, en respectant son énergie et ses talents uniques, qu’il
contribue le plus aux autres, et c’est là que réside sa véritable victoire.

LE BUT ULTIME DU
PROJECTEUR

Le but ultime du Projecteur : Le succès

L’ingrédient magique
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L’amertume est un signal d’alarme, un indicateur que quelque chose ne va pas. Elle apparaît lorsque le Projecteur force les
choses, lorsqu’il essaie de contrôler les situations ou de provoquer des invitations plutôt que de les attendre patiemment.
C’est un mélange entre de la déception, de la tristesse, de la colère et un ras-le-bol général. Elle peut aussi se manifester
quand il s’efforce de se comporter comme un autre type, par exemple en travaillant de longues heures sans relâche comme
un Générateur. C’est un indicateur clair qu’il s’éloigne de son alignement naturel et qu’il entre dans son non-soi.
On lui a peut-être inculqué l’idée que pour réussir, il fallait travailler dur et longtemps, mais cette règle ne correspond tout
simplement pas à sa réalité de Projecteur. À force de se plier à ces standards, il risque de se vider de son énergie, de se sentir
déconnecté, et de bloquer la circulation naturelle de son potentiel. C’est alors que l’amertume s’installe, le plongeant dans un
cycle négatif.

L'amertume se manifeste souvent par de l’irritation ou des jugements hâtifs, où il se focalise sur ce qui ne va pas autour de
lui. Il pourrait même ressentir de la rancune envers les autres, la vie, voire le monde entier. Cette amertume pourrait aussi se
traduire par des pensées limitantes qui l’envahissent, comme :

"Je suis jaloux de la réussite des autres."
"Ils ne savent pas ce qu’ils font, ils sont stupides."
"Je n’ai pas besoin de ces gens, et je ne les aime pas de toute façon."
"Ce n’est pas la bonne façon de faire !"
"Je tourne en boucle sur les défauts et les erreurs des autres."
"Je me demande sans cesse ce que j’aurais pu faire de mieux."

Ces voix intérieures ne reflètent pas ce qu’il est réellement. Elles détournent sa capacité naturelle d’analyse et le poussent à
ruminer des pensées destructrices. S’il laisse ces pensées l'envahir, elles risquent de le bloquer et de le détourner de son
véritable chemin vers le succès. Il risque également d'arrêter une relation du jour au lendemain, car l’amertume est plus forte
que tout et ce n’est pas toujours facile pour les autres de comprendre ce comportement de fuite.
Au lieu de nourrir ses insécurités avec sa finesse d’esprit, il peut adopter un positionnement neutre. Utiliser son don de
clairvoyance pour voir les dysfonctionnements et les analyser, mais sans s’y perdre. En restant dans cette neutralité, il sera
beaucoup plus à même de guider les autres de manière efficace et bienveillante, sans être affecté par le négatif.
Il doit se rappeler qu’il est ici pour transformer le monde à sa manière, dans les domaines d’expertise qui le passionnent. Mais
pour accomplir cela, il doit se prémunir contre l’amertume, qui peut s’immiscer sournoisement chaque fois qu’il se laisse
envahir par des pensées parasites comme :

Ce qui le déçoit dans la vie.
Ce qui lui semble injuste.
Ce qu’il ne peut pas contrôler et qu’il devrait lâcher prise.
Ce qu’il croit ne pas pouvoir changer alors qu’en réalité, c’est possible.

Sa force réside dans sa capacité à reconnaître ce qui ne fonctionne pas, mais surtout à en tirer des leçons précieuses, puis à
passer à autre chose. S’il utilise ce savoir pour avancer, il préservera son énergie, son bien-être et sa capacité à réussir. Il
évitera ainsi de se vider, tant émotionnellement que physiquement, et il trouvera beaucoup plus de fluidité dans sa quête du
succès.

En tant que Projecteur, certaines peurs peuvent le freiner. La peur de ne pas être reconnu pour ce qu’il apporte aux autres, une
contribution qu’il considère comme inestimable. La crainte que son idée ou son concept, pourtant parfaitement adapté, soit rejeté
par l’autre. La peur de ne pas satisfaire pleinement les attentes des autres. La peur de ne pas être “assez”, car il a l’impression de ne
pas forcément réussir à suivre le rythme effréné des autres. Et enfin, la peur de ne pas trouver de sens à sa vie, surtout s’il ignore son
don de guide et qu’il se retrouve dans un travail qui ne le passionne pas.
Ces peurs sont légitimes, mais elles ne doivent pas le paralyser. En se connectant à son véritable potentiel et en suivant sa stratégie,
il pourra les dépasser. Reconnaître sa valeur, attendre les bonnes invitations, et se rappeler qu’il est fait pour briller. En surmontant
ces peurs, il se rapprochera de son but ultime : le succès et l’épanouissement personnel.

LES RÉSISTANCES
DU PROJECTEUR

Le non-soi du Projecteur : L’amertume

Les peurs 
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Au quotidien, son énergie est précieuse et limitée.
C’est pourquoi il doit absolument prendre le
temps de se décharger des énergies accumulées
tout au long de sa journée avant de plonger dans
le sommeil. Le Projecteur qu’il est absorbe les
énergies des autres comme une éponge, et ces
résidus énergétiques peuvent l’alourdir s’il ne s’en
débarrasse pas correctement.

Pour lui, le repos n’est pas un luxe, c’est une
nécessité vitale. Avant de se coucher, il est donc
vivement recommandé de se détendre, de se créer
un espace de décompression pour se décharger
des énergies superflues. Que ce soit en lisant un
bon livre, en méditant, en regardant un film ou en
prenant un bain chaud, il a besoin de ce temps
pour se recentrer. 

Et idéalement, ce moment de détente doit se faire
en solitaire, loin des influences extérieures et des
échanges, y compris les réseaux sociaux. Même à
travers un écran, il capte les énergies des autres, et
ce n’est pas ce dont il a besoin avant de dormir. 

Seul et déconnecté, il pourra se ressourcer
pleinement et préparer son corps et son esprit
pour une nuit véritablement réparatrice.

LE SOMMEIL DU
PROJECTEUR

Sommeil du Projecteur
Objectif : se recharger à 100 %

Prendre soin de soi
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LES RELATIONS DU PROJECTEUR

Dans ses relations, il est essentiel de comprendre que sa
capacité à guider et conseiller est précieuse, mais elle doit
être utilisée avec discernement. En tant que Projecteur, il a
cette inclination naturelle à vouloir aider, à vouloir éclairer le
chemin des autres. Mais attention, s’il se lance sans avoir
reçu une invitation claire, il risque de se retrouver face à des
résistances. Il ne doit jamais oublier que son rôle de guide
n’est véritablement efficace que lorsque les autres sont prêts
à recevoir ses conseils. C’est pourquoi il est crucial qu’il ne
mêle pas son grain de sel dans les affaires des autres sans
avoir été explicitement invité à le faire. Forcer une guidance,
même avec les meilleures intentions du monde, peut non
seulement être mal accueilli, mais aussi drainer son énergie
précieuse.

D’autre part, il est tout aussi important que ses proches
respectent sa nature et comprennent que son énergie est
fluctuante. Il n’a pas une source d’énergie constante comme
les types énergétiques, et cela signifie qu’il doit parfois se
retirer pour se recharger. Certains pourraient être tentés
d’abuser de sa disponibilité, de son écoute, et de sa capacité
à comprendre les autres. Mais il doit mettre des limites
claires pour protéger son bien-être. Ce n’est pas parce qu’il
est capable d’apporter des solutions qu’il doit toujours être
disponible pour le faire. Ses proches doivent apprendre à
respecter son besoin de repos et à ne pas le solliciter au-delà
de ses capacités.

Enfin, il a un profond besoin de réciprocité et d’authenticité.
Les échanges superficiels ou déséquilibrés le fatiguent
rapidement, car il recherche des connexions où chacun est
pleinement présent et engagé. Pour se sentir véritablement
épanoui, il est essentiel que les personnes autour de lui
soient disposées à s’investir autant que lui dans la relation.
C’est dans ces échanges sincères et profonds qu’il trouve sa
véritable place, où il peut pleinement exprimer son potentiel
tout en étant reconnu et compris. Les relations légères ou
distraites ne lui suffisent pas, il a besoin d’être entouré de
personnes qui partagent son niveau d’engagement et de
présence.

Les enfants Projecteurs sont dotés d'une sensibilité
profonde et d'une vision unique du monde qu'ils tentent
souvent de partager dès leur plus jeune âge. Cette
sensibilité, bien que précieuse, nécessite un
accompagnement attentif pour qu'ils puissent grandir en
accord avec leur nature. Leur besoin de reconnaissance est
crucial. L’enfant Projecteur a besoin de se sentir
pleinement vu et reconnu par ses parents. Les parents
jouent un rôle important dans l'apprentissage de la gestion
de leur énergie et doivent les guider pour qu'ils apprennent
à naviguer dans un monde qui ne suit pas toujours leur
rythme.

Il est essentiel de leur enseigner, dès que possible, à se
reconnaître eux-mêmes et à comprendre l'importance des
invitations. Apprendre à discerner celles qui sont bénéfiques
et à refuser celles qui ne le sont pas est fondamental pour
leur bien-être. Pour les Projecteurs, ce n’est pas simplement
une question de politesse ou de conventions sociales, mais
un besoin profond d'être reconnus et invités dans les bons
contextes. Cela leur permet de se sentir valorisés et en
harmonie avec leur environnement. Les parents peuvent
aider leur enfant Projecteur en sollicitant régulièrement son
opinion et en l'encourageant à partager sa vision des choses.
Lui offrir des moments d'attention exclusive, où il se sent
pleinement écouté et reconnu, est crucial. Cela permet
d'éviter qu'il ne cherche cette reconnaissance de manière
excessive ou inappropriée. En créant ces espaces, l’enfant
Projecteur apprend à s’affirmer sans forcer et à attendre le
bon moment pour partager ses talents.
Même si les normes sociales valorisent souvent
l'indépendance et l'initiative, il est important de comprendre
que les enfants Projecteurs fonctionnent différemment. Ils
sont tout à fait capables d’autonomie, mais leur force réside
dans leur capacité à recevoir des invitations et des
opportunités plutôt que de les provoquer. Leur apprendre à
attendre l’invitation avant de partager leurs idées, aussi
pertinentes soient-elles, est un des enseignements les plus
précieux que l’on puisse leur transmettre. Cela les aidera à
éviter la frustration et à préserver leur estime de soi, car un
Projecteur mal compris peut rapidement se sentir ignoré ou
rejeté. Avec leur capacité naturelle à percevoir ce qui ne va
pas, il est possible que les autres ne saisissent pas toujours
la valeur de leur perspective. C’est pourquoi il est essentiel
de leur faire comprendre que leur vision est précieuse, mais
qu’elle doit être partagée au bon moment, avec les bonnes
personnes. Ils doivent apprendre que s'épuiser à vouloir
suivre le rythme des autres n’est pas une option durable
pour eux. Leur efficacité et leur bien-être passent par le
respect de leur propre rythme.

Enfin, aménager des moments de calme, notamment avant
le coucher, pour les aider à évacuer l'énergie accumulée au
fil de la journée, est indispensable pour qu'ils puissent se
recentrer et maintenir leur équilibre. En respectant leur
besoin de repos et d’espace, on leur permet de rester
alignés avec leur véritable potentiel.

Les relations du ProjecteurL’enfant Projecteur

Aller plus loin
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Pour un Projecteur salarié, il est essentiel qu’il soit
conscient de ses limites énergétiques. Exiger une
énorme productivité de sa part, sans pauses
adaptées, le conduira droit à l’épuisement et au
surmenage. Le Projecteur peut être très sujet au
burn-out. Il fonctionne par sprints, ce qui signifie
qu’il est capable de fournir une quantité
impressionnante de travail sur une courte durée.
Cependant, après ces sprints, il a besoin
d’aménager son temps pour récupérer. C’est
pourquoi il est vital pour lui d’intégrer des pauses
régulières et véritablement ressourçantes dans son
emploi du temps. Ce temps de récupération doit
être réellement bénéfique et lui permettre de se
recentrer. Sa force réside dans sa capacité à voir,
comprendre et guider, et non pas à travailler “dur”
sur des périodes définies et répétées.

Il est également crucial qu’il soit dans un poste qui
le passionne et où il se sent invité à partager sa
vision. Son talent naturel pour améliorer les
systèmes et optimiser la gestion des projets est un
atout précieux, à condition qu’il soit reconnu pour
ces qualités et qu’il n’essaie pas de forcer cette
reconnaissance. Travailler dans un environnement
où il est vu et apprécié pour ses compétences lui
permettra de briller sans épuiser ses ressources
limitées.

Si le Projecteur est entrepreneur, la clé d’un succès
durable réside dans le plaisir qu’il prend à exercer
son métier. Quand il s’amuse et qu’il démontre ses
compétences avec enthousiasme, il attire
naturellement à lui les invitations, que ce soit des
clients ou des collaborations. Les clients
reconnaissent d’abord son talent et son expertise
avant de lui proposer une invitation à travailler
ensemble. Cela crée une dynamique fluide où il se
sent pleinement valorisé, il offre un service de
qualité, et cette reconnaissance génère un
bouche-à-oreille qui attire encore plus
d’opportunités.

Il doit également apprendre à identifier les
invitations qui sont réellement alignées avec ses
aspirations. Il doit faire attention à ne pas se laisser
happer par des opportunités qui semblent bonnes
en surface, mais qui ne lui correspondent pas
vraiment. Dans un environnement professionnel, il
excelle à reconnaître les talents des autres et à les
guider pour optimiser leur potentiel, ce qui fait de
lui un excellent collaborateur, coach ou consultant.
Il est donc primordial qu’il privilégie les
collaborations où il se sent pleinement vu et
reconnu, plutôt que de se plier à des attentes ou à
des rôles qui ne lui conviennent pas.

Quant à sa visibilité, il doit éviter les techniques de
marketing agressives qui ne correspondent pas à sa
nature. Prospecter ou démarcher à tout va n’est
pas fait pour lui. Les associations peuvent aussi
jouer un rôle clé, en lui permettant de s’appuyer
sur l’énergie des autres tout en préservant la
sienne pour les tâches.

Le Projecteur au travail

Le Projecteur dans le business

LA VIE PRO DU
PROJECTEUR

Productivité
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Son énergie focalisée et sa capacité d’analyse
impressionnent les autres types, mais ils perçoivent aussi
sa nature de guide et son besoin de reconnaissance. Voici
comment chaque type peut ressentir son aura et interagir
avec lui harmonieusement :

Avec les Générateurs : Les Générateurs ressentent
souvent sa capacité à apporter de la clarté à leurs
projets. Cependant, s’ils n’ont pas sollicité son avis, ils
peuvent ne pas l’accepter facilement. En attendant leur
invitation et en les guidant avec respect, il renforce leur
énergie et valorise son rôle de conseiller.

Avec les Générateurs Manifesteurs : Les Générateurs
Manifesteurs apprécient sa vision stratégique et sa
capacité à optimiser leurs projets. Cependant, comme
eux aussi aiment initier, ils peuvent être réticents si son
aide n’est pas sollicitée. Lorsque l’invitation est claire,
une collaboration harmonieuse s’établit.

Avec les Manifesteurs : Les Manifesteurs, avec leur
énergie d’initiation, respectent sa capacité à évaluer les
structures et les stratégies. S’il attend d’être invité
avant de les guider, ils sont généralement ouverts à ses
conseils.

Avec les Projecteurs : Entre Projecteurs, l’échange peut
être enrichissant, mais il est important de bien définir
les rôles pour éviter de se disperser mutuellement.
L’échange d’invitations réciproques permet à chacun de
se sentir valorisé et entendu. Quand chacun est invité à
partager sa vision, les échanges deviennent un véritable
terrain d’entraide et de réflexion profonde.

Avec les Réflecteurs : Les Réflecteurs, sensibles aux
dynamiques de groupe, apprécient sa capacité à voir et
à guider. Il peut leur offrir un cadre de stabilité et
d’orientation. En retour, leurs observations l’aident à
ajuster son approche pour rester en phase avec les
énergies environnantes.

Le rôle principal du Projecteur est d’observer, de
comprendre, et de guider. Il excelle dans l’art de
décoder les structures, d’optimiser les systèmes et
de soutenir les autres grâce à son intuition et sa
perspicacité. Dans un environnement où il est
reconnu et invité à contribuer, il offre une direction
précieuse qui transforme les projets et les individus
autour de lui.

Dans les entreprises et les communautés : Sa
capacité à voir ce qui fonctionne et ce qui ne
fonctionne pas dans un système est unique. Sa
force réside dans la compréhension en
profondeur. Sa contribution est optimale lorsqu’il
est reconnu pour son aptitude à améliorer et
guider.
Créer des relations équilibrées : La
reconnaissance est essentielle pour lui, car elle
nourrit son énergie et valide sa contribution. En
choisissant des projets et des relations où il se
sent vraiment vu, il renforce son impact tout en
préservant sa propre énergie.

LA BOÎTE À OUTILS 
DU PROJECTEUR

Comment les autres types le perçoivent

Son rôle dans le monde

Pour expérimenter
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Pour le Projecteur, la recharge énergétique est
cruciale. Sa capacité à absorber l’énergie des autres
fait de la régénération une priorité. Voici comment
organiser son cycle de recharge pour préserver son
bien-être :

Préparation pour le sommeil : Avant de dormir, il
doit créer un espace pour décharger les énergies
qu’il a captées au cours de la journée. Il peut
choisir des activités apaisantes comme la lecture
ou la méditation en solitaire, loin des interactions
sociales et des réseaux, afin de se recentrer.

Importance des pauses régulières : Il doit intégrer
des pauses fréquentes pour préserver son énergie
et éviter l’épuisement. Il doit éviter les
environnements trop stimulants et privilégier des
moments calmes de recentrage pour maintenir son
équilibre.

Dans ses relations, sa capacité à guider et à voir au-
delà des apparences peut être précieuse, mais elle
doit être utilisée de manière subtile et respectueuse
des autres. Voici quelques conseils pour harmoniser
ses interactions :

Relation avec les Générateurs : Son rôle est
d’aider les Générateurs à optimiser leur énergie,
mais seulement s’ils l’ont demandé. Il doit prendre
soin de ne pas donner de conseils non sollicités.
En attendant leur invitation, il renforce la
réceptivité à ses idées et valorise la collaboration.

Relation avec les Générateurs Manifesteurs : Sa
capacité à guider les Générateurs Manifesteurs
est précieuse, mais il doit s’assurer que leur
invitation est explicite. Dans un échange
respectueux, ils peuvent allier leur dynamisme à
son sens de l’optimisation.

Relation avec les Projecteurs : Entre Projecteurs,
l’échange peut être particulièrement enrichissant.
Cependant, il est essentiel de respecter les
besoins de chacun en termes de reconnaissance.
Attendre que l’autre lui demande son avis, et
réciproquement, permet d’éviter la dispersion de
leur énergie. Ils peuvent mutuellement renforcer
leur clarté et leur vision en s’offrant des
invitations réciproques pour des échanges
authentiques.

Relation avec les Manifesteurs : Les
Manifesteurs, avec leur indépendance, apprécient
ses observations quand elles ont été sollicitées. Il
doit éviter d’intervenir sans invitation, car leur
besoin d’autonomie pourrait provoquer des
résistances.

Relation avec les Réflecteurs : Sa relation avec
les Réflecteurs est marquée par une
compréhension mutuelle des dynamiques
énergétiques. En partageant des échanges
profonds et en écoutant leurs impressions, il
affine sa vision et préserve son énergie.

Son cycle énergétique

À quoi faire attention dans ses relations

LA BOÎTE À OUTILS 
DU PROJECTEUR
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1. Description du type
Les Projecteurs représentent environ 21 % de la
population. Sans centre sacral défini ni connexion directe
entre un centre moteur et la gorge, ils disposent d’une
énergie fluctuante. Ultra efficaces sur de courtes
périodes, ils sont conçus pour guider et optimiser les
systèmes, les structures, et les personnes, grâce à leur
capacité innée à observer et comprendre en profondeur.

PROJECTEUR
La carte d’identité du

2. Son aura
Son aura leur permet de capter l’énergie des autres et de
les comprendre profondément. Elle attire ceux qui sont
prêts à recevoir leurs conseils et peut repousser ceux qui
ne le sont pas encore. Les Projecteurs sont capables de
discerner les forces et les faiblesses des gens, ce qui les
rend particulièrement aptes à guider et conseiller.

3. Son fonctionnement énergétique

Ils n’ont pas une source d’énergie constante. Comme des
sprinters, ils sont ultra efficaces sur de courtes périodes,
mais ont besoin de longs moments de repos pour se
régénérer. S’ils ne font pas attention à bien gérer leur
énergie, ils risquent de s’épuiser rapidement. Il est essentiel
qu’ils prennent des pauses régulières pour se recentrer.

4. Son don

Ils excellent dans l’art de guider les autres. Ils voient ce
que les autres ne voient pas et sont capables de
transformer les systèmes et structures pour les rendre
plus efficaces. Leur capacité à comprendre les
dynamiques humaines fait d’eux des coachs, consultants
ou leaders naturels.

5. Sa stratégie : Attendre l’invitation

Pour que leur potentiel soit pleinement exprimé, ils
doivent attendre l’invitation. Cela peut paraître passif,
mais en réalité, c’est ce qui leur permet d’être reconnus
pour leurs talents. Lorsqu’ils sont invités à partager
leurs idées, ils peuvent avoir un impact profond sans
risquer de s’épuiser.

Ils doivent montrer ce qu’ils font avec passion, sans
forcer les choses, et laisser les autres venir vers eux
pour que leurs contributions soient pleinement
reconnues et valorisées.
Lorsqu’ils acceptent une invitation, ils doivent
s’assurer qu’elle résonne profondément avec eux,
sinon l’amertume risque de s’installer.

6. Son but ultime : Le succès

Le succès, pour eux, n’est pas juste une réussite
extérieure, c’est un indicateur qu’ils sont alignés avec
leur véritable nature. Lorsqu’ils sont reconnus pour
leur capacité à guider et à transformer, ils ressentent
un profond sentiment de satisfaction. Le succès est
leur boussole, il les guide et leur confirme qu’ils sont
sur le bon chemin.

 Ses red flags (Non-Soi et peurs)

Lorsque les Projecteurs ne sont pas reconnus pour
leurs talents ou qu’ils agissent sans invitation,
l’amertume s’installe. C’est un signe qu’ils sont
désalignés.

Essayer de travailler de façon continue comme un
Générateur les conduit rapidement à bout de
forces. Leur énergie doit être gérée avec soin.

Ne pas être vu ou reconnu peut leur faire perdre
leur élan et les plonger dans un sentiment de
frustration. Attendre la bonne invitation est
crucial.

Partager des conseils sans être invité peut
provoquer des résistances chez les autres, ce qui
frustre les Projecteurs et les vide de leur énergie.

Tenter de fonctionner comme un type
énergétique, en suivant leur rythme, mène à
l’amertume et à l’épuisement. Ils doivent accepter
que leur fonctionnement soit différent.

 Ses green flags (ce qui te rend bien)

Quand les Projecteurs ressentent du succès, c’est
qu’ils sont pleinement reconnus et valorisés pour
leurs talents. C’est le signe qu’ils sont sur la bonne
voie.

Respecter leur rythme naturel, en alternant entre
moments de travail intense et périodes de repos,
leur permet de rester énergisés et alignés.

Lorsqu’ils sont reconnus pour leurs capacités à
guider et conseiller, ils se sentent nourris et
capables d’offrir le meilleur d’eux-mêmes.

Accepter uniquement les invitations qui résonnent
avec eux leur permet de contribuer de manière
authentique, sans ressentir de pression.

Lorsqu’ils attendent l’invitation et agissent dans le
bon timing, ils se sentent en paix et confiants dans
leur rôle de guide.
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Comment savoir si le Projecteur est dans son
Non-Soi ?

Pour les Projecteurs, le non-soi se manifeste par
l’amertume. Ce sentiment apparaît lorsqu’ils se
sentent ignorés, non reconnus ou lorsque leurs
conseils ne sont pas pris en compte. Leur énergie
unique brille lorsqu’elle est invitée, mais sans
invitation ou reconnaissance, ils peuvent vite se
sentir vidés ou inutiles.

Signes du non-soi :

Une impression de donner beaucoup sans
recevoir en retour.
Une fatigue profonde, même après des activités
simples.
Un ressentiment envers les autres, car ils ont
l’impression que leur valeur n’est pas reconnue.

Comment reconnaître qu’ils sont alignés avec leur
stratégie ?

La stratégie des Projecteurs consiste à attendre
l’invitation, mais surtout la reconnaissance. Lorsqu’ils
sont alignés, ils se sentent pleinement valorisés et
invités à partager leur vision et leur expertise. Cela
ne signifie pas rester passif, mais plutôt choisir
soigneusement les situations où leur énergie est
appréciée.

Signes qu’ils sont alignés :

Ils ressentent une légèreté et une joie naturelle
dans les relations et les projets.
Les autres recherchent activement leur point de
vue et leur montrent leur appréciation.
Leur énergie est bien utilisée, et ils ont
l’impression de contribuer à quelque chose de
significatif.

Quels sont les signes que quelque chose ne va pas
?

Les Projecteurs sont particulièrement sensibles
aux environnements qui ne leur conviennent pas
ou aux relations où ils ne sont pas reconnus.
Lorsqu’ils s’engagent sans invitation ou sans réelle
reconnaissance, ils peuvent rapidement s’épuiser
ou se sentir amers.

Signes d’alerte :

Ils s’impliquent dans des projets ou des
relations sans qu’on ait sollicité leur avis.
Ils se sentent vidés après avoir essayé de
convaincre les autres de les écouter.
Ils ont la sensation de ne pas avancer, comme
si leur lumière était ignorée.

Le mot à retenir : La reconnaissance est leur clé

Les Projecteurs sont faits pour guider, pas pour
faire ou forcer. Ils doivent attendre les bonnes
invitations et se concentrer sur les
environnements où leur présence et leur
perspective sont valorisées. En choisissant avec
soin où et comment utiliser leur énergie, tout
devient plus fluide et satisfaisant. En laissant les
autres voir leur lumière, la reconnaissance viendra
d’elle-même.

LES SIGNAUX QUI
LE GUIDENT

Pour expérimenter
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Ses exercices quotidiens

Pour maximiser son potentiel, le Projecteur peut
intégrer les pratiques suivantes pour rester aligné :

Reconnaissance personnelle : Reconnaître ses
propres talents et ses réussites est une clé
essentielle pour nourrir sa confiance en lui/elle.
En se valorisant soi-même, il/elle rayonne une
énergie qui attire naturellement les invitations.
Plus il/elle se voit, plus les autres le/la
reconnaîtront.

Méditation de décharge énergétique : En fin de
journée, accorder un moment à la méditation ou
à des exercices de relaxation permet d’évacuer
les énergies absorbées tout au long de la
journée. Cela prépare l’esprit et le corps à un
repos serein et réparateur.

Pauses de recentrage : Intégrer régulièrement
des pauses dans la routine, en particulier après
des interactions sociales intenses, favorise une
recharge équilibrée. Ces moments de
ressourcement aident à éviter la dispersion et à
maintenir un équilibre énergétique optimal.

Pratique de patience : Apprendre à attendre les
invitations est une démarche essentielle pour
éviter l’amertume. En se concentrant sur les
activités qui lui tiennent à cœur, le Projecteur
laisse les opportunités alignées venir
naturellement au bon moment.

S’entrainer 
LA BOÎTE À OUTILS 

DU PROJECTEUR
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Le Manifesteur représente environ 8 % de la
population mondiale, ce qui en fait le second type le
plus rare après le Réflecteur. Il se distingue par son
Centre Sacral non défini et sa Gorge
automatiquement reliée à un ou plusieurs centres
moteurs. Le Manifesteur est celui qui ouvre les
nouvelles voies, qui capte les idées avant les autres.
Qu’il le sache ou non, il laisse une trace. Sans
forcément le chercher, sa présence laisse une
empreinte, il impacte.

Son aura agit comme un bouclier. Peut-être a-t-il
remarqué que certaines personnes se sentent
intimidées avant même qu’il ne dise un mot. Cela peut
parfois lui sembler isolant, mais c’est ce qui le protège
des interférences inutiles. Cette aura lui permet de
continuer à avancer, entouré uniquement de ceux qui
vibrent avec lui.

Le Manifesteur peut avoir le sentiment de ne jamais
vraiment se fondre dans la masse, de fonctionner
différemment. Peut-être que parfois, il se retient,
atténue sa lumière pour ne pas trop faire de vagues.
Pourtant, en lui, il y a ce besoin constant
d'indépendance qui ne le lâche jamais. Depuis tout
jeune, il veut décider de sa propre voie. Il est fait pour
créer ses propres règles, pour se diriger selon sa
propre boussole.

Le Manifesteur est une personne farouchement
indépendante, qui chérit la solitude. Cette
indépendance se ressent dans son aura : les gens
hésitent à l’importuner, ne sachant jamais à quoi
s'attendre avec lui. Son aura est sa barrière naturelle,
elle sélectionne ceux qui n'ont rien de pertinent à lui
offrir. Mais ceux qui parviennent à le comprendre
découvrent une force de la nature, prête à partager
ses idées et ses ressentis sans compromis.

Il aime avoir le contrôle sur son environnement, ses
proches, et tout ce qui l’entoure. Il est essentiel que
les gens autour de lui le comprennent pour éviter les
malentendus. Avec lui, c’est simple : ça passe ou ça
casse ! Son aura dégage quelque chose de puissant. Il
a un tempérament créatif, innovant, et il inspire les
autres avec sa vision audacieuse. Quand il est aligné,
les personnes autour de lui ressentent une vague
d’empouvoirement, une vraie fraîcheur.

LE TYPE
MANIFESTEUR

Le Manifesteur L’aura du Manifesteur

Le
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Le Manifesteur a un talent unique pour manifester ses
idées. Dès que quelque chose l’inspire, il fonce sans
regarder en arrière. Son Centre de la Gorge, relié à un
ou plusieurs centres moteurs, lui permet d'agir de
manière indépendante et d'influencer les autres avec
sa détermination et son audace. Son indépendance,
c’est son moteur. Par contre, ce n’est pas lui qui va
faire tout le travail à long terme. Son rôle est de
lancer, de donner l'impulsion, puis de laisser les autres
continuer ce qu’il a amorcé.

Quand il est en phase avec qui il est vraiment, les
autres le suivent et l’aident à prolonger ce qu’il a
commencé. De son côté, il est déjà prêt à partir sur un
nouveau projet. Il aime la nouveauté, et le réchauffé
ne lui plaît absolument pas.

Son énergie fonctionne par vagues. Il ressent souvent
une poussée intense d'inspiration, un véritable feu
intérieur qui le pousse à initier de grands projets.
Dans ces moments-là, il est une force de la nature,
impossible à arrêter. Il se donne à fond, fonce sans
regarder en arrière, et est capable de réaliser des
choses incroyables en un temps record. Mais une fois
que cette vague d'énergie retombe, c'est une autre
histoire.

Maintenir le feu allumé peut vite devenir un défi. Ce
n'est pas qu’il n’a pas la capacité de le faire, mais sa
nature le pousse à passer à autre chose. Revenir sur
un projet qu’il a déjà lancé, réchauffer une idée ou
retravailler quelque chose qu’il considère comme
"déjà fait" est profondément inconfortable pour lui.
Cela va à l’encontre de son besoin d’innovation et de
nouveauté. Il préfère l'adrénaline du départ, ce
moment où tout est encore possible, plutôt que la
routine de l'exécution.

Son énérgie

Et c’est là que cela peut devenir un vrai enjeu. S’il
n’écoute pas sa stratégie et son autorité, il risque de
s'épuiser à essayer de maintenir une flamme qui n’est
plus là. Il se retrouve à forcer, à lutter contre sa
propre nature, et c’est là que la fatigue et la colère
peuvent s'installer. Pour lui, il est vital de reconnaître
ces fluctuations et de savoir quand passer le relais.

C'est pourquoi il est essentiel qu’il se concentre sur la
direction stratégique. Il doit laisser les aspects
opérationnels, les détails du quotidien, à ceux qui sont
conçus pour cela, si possible. Il doit prendre soin de
choisir ses alliés parfaits pour porter ses visions
jusqu’à leur aboutissement. Ces alliés peuvent tenir le
flambeau là où il a besoin de prendre du recul,
permettant à ses idées de voir le jour sans qu’il ait à
s’épuiser à les concrétiser lui-même.

Il ne doit pas oublier que demander du soutien n’est
pas un signe de faiblesse, mais une manière
intelligente d’utiliser son énergie là où elle est la plus
puissante : dans l’initiation, la création, et l’innovation.
En s'entourant des bonnes personnes pour
l’accompagner dans la réalisation de ses projets, il
peut rester aligné avec sa nature tout en maximisant
l'impact de son travail.

LE TYPE
MANIFESTEUR
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Le Manifesteur est né pour initier, pour prendre des initiatives audacieuses qui ont un impact. Il a besoin de faire
ce qui lui plaît, et souvent, il préfère le faire seul. S’il ne suit pas sa stratégie, cela peut irriter ceux qui ne
comprennent pas pourquoi il n’a pas besoin d’eux, ou qui pensent qu’il cherche à les contrôler.

En réalité, certains peuvent tenter de le contrôler eux-mêmes, ne comprenant pas son besoin de liberté. Cela peut
provoquer chez lui une colère profonde, car il déteste les tentatives de manipulation ou de restriction de son
indépendance. Mais il n’a pas besoin de l’approbation des autres, car il trouve son bonheur dans la solitude, où il
peut faire ce qu’il veut, sans compromis.

Le Manifesteur peut se sentir en décalage avec la société. On lui dit de prendre des initiatives, d’être proactif, et ça,
il l’a dans le sang. Pourtant, il remarque bien que la majorité des gens ne sont pas faits pour cela. Cela crée des
malentendus : les autres se sentent souvent obligés d’agir comme lui, alors que ce n’est pas leur façon de
fonctionner. Lui, par contre, on le pousse parfois à se calmer, à suivre le moule. Cela crée de la frustration des deux
côtés, et il peut avoir l’impression d’être incompris.

Le Manifesteur peut bousculer, et certaines personnes sont fascinées par son énergie, d’autres un peu
déstabilisées. Il a dû ressentir plus d’une fois cette espèce de tension autour de lui. Ce n’est pas qu’il a fait quelque
chose de mal, c’est simplement son énergie qui chamboule. Il doit apprendre à ne pas le prendre personnellement.
Les réactions des autres ne le concernent pas directement, elles sont juste une réponse à son aura.

Le grand problème, c’est qu’à force de se contraindre ou de recevoir des remarques, il préfère parfois ne plus rien
faire, et cela l’empêche de déployer son plein potentiel.

Les forces naturelles du Manifesteur

Ses super-pouvoirs

LES DONS DU
MANIFESTEUR

Entreprendre des actions et projets

 sans  l'aide des autres

01
02

Agir avec indépendance  Il est

capable de créer du nouveau à partir

de rien

03 Influencer les autres dans leurs choix

Il encourage le changement

Don pour initier l'action & impacter 04
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La stratégie du Manifesteur est d’informer
avant d’agir. Cela peut sembler contre-intuitif
pour lui, qui préfère l’action rapide et directe,
mais c’est essentiel. Informer n’est pas un signe
de faiblesse, c’est un moyen de briser la glace et
d’assurer une meilleure harmonie. En
communiquant clairement ses intentions, il
dissipe les malentendus et met les autres à
l’aise.

Finies les résistances, finie la méfiance. Il reste
lui-même, sans agressivité ni passivité,
simplement en étant transparent sur ses actions.
Quand il prend l’habitude d’informer, tout
devient plus fluide. Les personnes qui tentaient
de le contrôler se montrent plus réceptives et
ouvertes. La résistance disparaît, et avec elle, la
colère qui pouvait le ronger. Il accède à la paix,
et ses proches, eux aussi, apprennent à
l’informer en retour. C’est ainsi qu’il construit
des relations basées sur le respect mutuel, où
chacun se sent honoré et pris en compte.

Le Manifesteur n’a pas besoin de demander la
permission, seulement de prévenir. Il n’a pas
besoin d’expliquer tout en détail, mais
simplement d’informer de ses intentions, ce qui
peut désamorcer beaucoup de tensions dans ses
interactions sociales.

Souvent, dans son enfance, il était difficile pour
lui de demander la permission ou d’informer ses
parents de ses intentions, peut-être par peur du
contrôle ou du rejet. Aujourd’hui, cette stratégie
est sa clé pour éviter ces mêmes pièges à l’âge
adulte.

LA STRATÉGIE DU
MANIFESTEUR

Stratégie du Manifesteur : Informer

La magie du Manifesteur
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“LA PAIX COMME
LEITMOTIV”

Ce que le Manifesteur cherche par-dessus tout, c’est la paix. Mais pour l’atteindre, il ne doit pas
être dans son non-soi : la colère. En appliquant sa stratégie d’informer, il élimine la résistance,
et la paix devient accessible, presque naturellement.

La paix intérieure, c’est ce sentiment de calme et de sérénité qu’il ressent quand il a la liberté
totale de faire ce qu’il veut, sans être entravé par les attentes ou les contraintes des autres.
Quand il ressent cette paix, il sait qu’il est aligné, qu’il écoute son autorité intérieure et qu’il
respecte sa stratégie. C’est dans cet état de grâce qu’il a le pouvoir de manifester tout ce qui le
fait vibrer.

Pour atteindre cette paix, il est essentiel de suivre quelques règles simples :

Informer son entourage de ce qu’il compte faire.
Ne pas attendre, mais prendre les devants, initier et lancer ses projets.
Apprendre à se reposer quand son énergie diminue, sans culpabilité.
Cultiver des relations qui le respectent et le soutiennent, car elles sont précieuses.

LE BUT ULTIME DU
MANIFESTEUR

Le but ultime du Manifesteur : La paix

L’ingrédient magique
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La colère est le pire ennemi du Manifesteur, celle qui surgit lorsqu’il se sent contrôlé ou puni. Elle apparaît s’il se laisse
guider par son mental ou par ses centres ouverts, s’il ne respecte pas sa stratégie d’informer avant d’agir, ou s’il se force
à travailler au-delà de ses limites. La colère naît de l’insatisfaction, de la fatigue et de l’incompréhension.

Cette colère est un signal que quelque chose ne va pas. Elle montre qu’il s’éloigne de son alignement, qu’il n’écoute pas
ses besoins réels. Le Manifesteur a un super pouvoir : celui de manifester et d’initier des projets. Mais ce pouvoir a ses
limites. Il n’a pas toujours l’énergie pour tout mener à bien, et ce n’est pas grave. L’essentiel est de savoir quand s’arrêter,
quand déléguer, et surtout, quand se reposer.

Apprendre à se reposer quand son corps le demande est vital, même si cela va à l’encontre des attentes de ceux qui le
perçoivent comme un leader infatigable. En écoutant ses besoins, il évite la résistance, laisse son énergie circuler
librement et prévient la colère. Le Manifesteur n’est pas fait pour produire sans relâche, et tenter de le faire n’est pas
correct pour lui. Le résultat serait une frustration immense, qui ne mènerait qu’à plus de colère.

La peur de déranger : Le Manifesteur peut avoir peur que ses actions ou initiatives perturbent les autres. Cette peur
peut le freiner et l’empêcher de suivre ses impulsions naturelles, car il ne veut pas créer de conflits ou provoquer des
résistances.
La peur d’être jugé : Le Manifesteur se sent souvent hors des normes établies, ce qui peut le pousser à craindre le
regard des autres. Il redoute que ses idées ou son approche soient mal comprises ou mal perçues.
La peur du rejet : Lorsqu’il prend des initiatives, il peut avoir peur de ne pas être accepté par son entourage ou de
rencontrer de la résistance. Ce rejet, réel ou anticipé, peut le pousser à hésiter avant d’agir.
La peur de perdre sa liberté : Il tient énormément à son indépendance, et l'idée de devoir se conformer aux attentes
des autres peut être une source de stress. Il craint parfois que ses actions soient restreintes ou que son autonomie
soit compromise.

De plus, il pourrait craindre de ne pas savoir initier et, surtout, que cela ne fasse pas partie de lui. Quand il perd le contact
avec sa capacité d'initier, il se retrouve souvent dans une position inconfortable, pris dans un cycle d'attente. Son énergie
naturelle le pousse à initier et à créer du mouvement. Quand il doute de lui ou qu’il se laisse trop influencer par les
attentes des autres, il finit par étouffer cette impulsion qui fait partie de sa nature profonde. Souvent, les Manifesteurs
doutent de leur capacité à initier, car depuis l’enfance cette dynamique a été bridée et pas forcément encouragée,
notamment dans le milieu du travail.
Le Manifesteur est fait pour ouvrir des portes et lancer des idées nouvelles. Mais lorsqu’il se déconnecte de cette capacité
d’initiation, il tombe dans l’inaction, espérant inconsciemment que les autres prendront le relais ou que les choses se
résoudront d’elles-mêmes. Ce n’est pas son rôle naturel. Attendre que les bonnes conditions se présentent ou que d’autres
lui donnent leur approbation ralentit son énergie, le frustre et le désaligne de sa véritable essence.
Lorsqu’il réprime ses élans, cela peut aussi le mener à des émotions comme la colère. Plus il reste dans cet état d’attente,
plus il se sent bloqué, et cela peut même lui faire douter de sa capacité à provoquer des changements. Pourtant, il est
essentiel de se rappeler que la clarté vient de l’action, pas de l’attente. En initiant, même de petites actions, il se
reconnecte à son pouvoir.
Pour retrouver cet élan naturel, il doit lâcher le besoin constant de validation extérieure et faire confiance à ses
impulsions. Il n’a pas besoin d’attendre les conditions idéales : son pouvoir réside dans sa capacité à créer ces
opportunités par lui-même. Reconnecter cette part de lui qui initie naturellement lui permet de retrouver fluidité et paix.
En retrouvant cette énergie d’action, il verra que la fluidité et la paix qu’il cherche ne viennent pas de l’attente, mais de sa
capacité à prendre les devants, à initier et à avancer avec confiance.

LES RÉSISTANCES
DU MANIFESTEUR

Le non-soi du Manifesteur : La colère

Les peurs 
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Le Manifesteur doit se mettre au lit avant d'être
complètement épuisé. Son sacral non défini capte
et amplifie les énergies des autres tout au long de
la journée. Avant de dormir, il doit se débarrasser
de ces énergies qui ne lui appartiennent pas. Il
peut prendre un moment pour lui, plonger dans
une activité relaxante – lecture, méditation, peu
importe – pour décharger ce qu’il a absorbé.

S’il partage sa vie avec un Générateur ou un
Générateur Manifesteur, il peut tenter l’expérience
de dormir seul. Même si les deux sont endormis,
son corps continue de capter l'énergie de leur
sacral défini, ce qui peut perturber son sommeil.
Dormir seul lui permet de récupérer pleinement et
de se réveiller frais et dispos pour une nouvelle
journée de création.

LE SOMMEIL DU
MANIFESTEUR

Sommeil du Manifesteur
Objectif : se recharger à 100 %

Prendre soin de soi
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LES RELATIONS DU
MANIFESTEUR

Dans une relation, c’est au Manifesteur de prendre
l’initiative. Attendre que l’autre fasse le premier pas
n’est pas dans sa nature. S’il souhaite que ses
relations soient saines et alignées avec lui-même, il
doit être celui qui initie. Cela signifie qu’il risque le
rejet, mais c’est un risque qu’il doit accepter.

Petit clin d'œil “drague” : le Manifesteur peut avoir
l’impression qu’on ne vient que très rarement
l’aborder, ce qui est complètement normal. Il peut
intimider, et l’autre peut avoir de la peine à le cerner.
Par contre, la personne en face pourrait bien attendre
qu’il fasse le premier pas.

Imaginons qu’il aime quelqu’un et souhaite entamer
une relation. Ce n’est pas en restant dans l’ombre qu’il
fera bouger les choses. Il doit parler de ses
sentiments, même si c’est inconfortable. Briser la
routine sécurisante du passé et oser est essentiel. Et
surtout, il ne doit jamais oublier d’informer. S’il part en
ville pour s’acheter une paire de chaussures sans en
informer son partenaire, il doit se préparer à faire face
à des questions comme "Où étais-tu ?", "Que faisais-
tu ?", "Avec qui ?". Informer permet d’éviter ces
confrontations, de dissiper la colère potentielle, et de
montrer à son partenaire qu’il le respecte.

Un autre point crucial : l’indépendance. Le
Manifesteur est profondément indépendant par
nature, et cela peut parfois être mal compris dans ses
relations. Il est essentiel pour lui de préserver son
espace et sa liberté d’agir selon ses propres
impulsions, mais cela ne signifie pas qu’il doit s'isoler.
Savoir naviguer entre l’indépendance et la connexion
émotionnelle avec les autres est un défi constant. Il a
besoin de relations qui respectent son besoin
d'autonomie, avec des personnes qui comprennent et
apprécient sa présence sans chercher à le contrôler ou
à l’étouffer.

Cela peut être difficile à trouver, mais lorsqu’il
s’entoure de ceux qui le comprennent vraiment, il se
sent bien plus épanoui. Ces personnes savent
apprécier sa force d’initiative.

L’enfant Manifesteur est un véritable tourbillon
d’énergie créative. Dès son plus jeune âge, il montre
un besoin intense de liberté et d’autonomie. Il sait
instinctivement ce qu’il veut et n’a pas peur de le
réclamer. Mais cette indépendance peut parfois être
mal comprise. Les adultes autour de lui peuvent
tenter de le contrôler, de le pousser à suivre les
règles établies, ce qui ne fait qu’alimenter sa
frustration et sa colère.

Pour l’enfant Manifesteur, il est essentiel de
respecter son besoin de liberté tout en lui apprenant
l’importance d’informer. Dès qu’il comprend que
prévenir les autres de ses intentions réduit les
conflits et les résistances, il se sentira plus à l’aise
dans son environnement. L’enfant Manifesteur n’est
pas fait pour suivre docilement ; il est là pour initier,
explorer et mener. Encourage-le à suivre ses idées,
mais aussi à communiquer ses plans. C’est en lui
offrant cet équilibre entre liberté et responsabilité
que tu l’aideras à grandir en confiance et en sérénité.
Laisse-le prendre des initiatives, mais montre-lui
aussi qu’il n’est pas seul, que ses actions ont un
impact sur les autres, et que l’information est la clé
d’une coexistence harmonieuse.

Les relations du ManifesteurL’enfant Manifesteur

Aller plus loin
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Au travail, le Manifesteur n’est pas du genre à
suivre les sentiers battus. Son rôle est d’initier, de
bousculer les conventions et de lancer de
nouvelles dynamiques. Il voit les opportunités là
où les autres ne voient que la routine. Son
indépendance est son atout majeur, mais elle peut
aussi le mettre à l’écart s’il ne fait pas attention.
Les autres pourraient le percevoir comme distant
ou difficile à comprendre, simplement parce qu’il
n’a pas besoin de validation pour avancer. Mais
c’est justement cette capacité à agir sans attendre
l’approbation qui fait de lui un leader naturel.

Cependant, pour que ses projets prennent vie et
prospèrent, il est crucial qu’il s’entoure des bonnes
personnes. Il n’est pas là pour s’enliser dans les
détails ou pour faire tourner la machine au
quotidien. Il doit laisser cela aux énergies
inépuisables qui, avec leur endurance, peuvent
concrétiser les idées qu’il a initiées. Son défi est de
reconnaître que sa force réside dans l’initiation, pas
dans la gestion à long terme. Une fois qu’il a lancé
un projet, il doit passer le relais et se focaliser sur
la prochaine grande idée. S’il essaie de tout faire
lui-même, il risque l’épuisement et la frustration.
Il doit apprendre à déléguer et à faire confiance à
ceux qui peuvent porter ses visions jusqu’au bout.
Sa baguette magique, c’est l’information. En tenant
son entourage au courant de l’avancée, des tenants
et aboutissants de ses idées et projets, il dissipe les
malentendus avant même qu’ils n’apparaissent.
Informer, c’est comme tracer un chemin clair pour
les autres, leur montrant où il va et pourquoi. Cela
lui permet de garder le contrôle, tout en évitant les
résistances inutiles. Quand il partage ses
intentions, il désarme les objections et facilite la
coopération. C’est ainsi qu’il transforme son
indépendance en un atout puissant, en
harmonisant son parcours avec ceux qui
l’accompagnent.

Le Manifesteur au travail

LA VIE PRO DU
MANIFESTEUR

Productivité
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Son énergie d’initiation et d’indépendance
impressionne et intrigue. Voici comment chaque type
peut percevoir son aura et comment il peut interagir de
manière harmonieuse :

Avec les Projecteurs : Les Projecteurs peuvent se
sentir inspirés par sa vision et son audace, mais ils
peuvent aussi l’aider à optimiser son énergie. Leur
perspective stratégique est précieuse, car ils
peuvent le guider pour utiliser son énergie de
manière plus ciblée. En respectant leur rythme et
leur besoin d’être reconnus, il bénéficie de leur
soutien solide pour ses projets.

Avec les Générateurs : Les Générateurs apprécient
souvent son aptitude à initier des projets, mais ils
peuvent aussi ressentir de la frustration si son
rythme d’action est trop rapide pour eux. En les
informant de ses intentions et en leur donnant le
temps de s’adapter, il crée une synergie où il initie et
eux poursuivent le travail.

Avec les Générateurs Manifesteurs : Les
Générateurs Manifesteurs partagent certaines de
ses qualités d’initiateur, mais ils peuvent se montrer
impatients s’il fonce sans inclure leur besoin d’une
réponse sacrale. En informant, il harmonise leurs
rythmes pour créer une collaboration fructueuse
entre initiation et persévérance.

Avec les Réflecteurs : Les Réflecteurs perçoivent
ses intentions et ressentent instantanément si elles
sont en alignement ou non. En prenant le temps
d’écouter leurs observations sans se sentir freiné, il
peut ajuster ses actions pour maximiser leur impact.

Le Manifesteur est un initiateur né. Son énergie
unique le pousse à prendre des initiatives, à ouvrir
des voies là où il n’y en avait pas encore, et à
catalyser de nouveaux mouvements. Ce rôle est
essentiel pour introduire des changements et
permettre aux autres de voir de nouvelles
possibilités. En choisissant des projets où il peut
initier librement, il contribue de manière
authentique et transformative à son
environnement.

Dans les entreprises et les communautés, sa
capacité à voir des opportunités et à les initier
en fait un atout rare. Les autres peuvent être
réticents face à son besoin d’indépendance,
mais lorsqu’ils comprennent son
fonctionnement, ils voient rapidement
comment ses actions inspirent de nouvelles
dynamiques. En se concentrant sur l’initiation
et en laissant les autres concrétiser, il maximise
son impact.

Créer des relations équilibrées est crucial pour
lui. Son indépendance est sa force, mais elle
peut aussi être mal interprétée. En informant
ses proches de ses intentions, il évite les
malentendus et préserve des relations basées
sur la confiance et la compréhension mutuelle.
Plus il partage ses intentions sans compromis,
plus il apporte de la sérénité dans ses relations.

LA BOÎTE À OUTILS 
DU MANIFESTEUR

Comment les autres types le perçoivent

Son rôle dans le monde

Pour expérimenter
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Pour le Manifesteur, la recharge énergétique est
essentielle, mais elle nécessite de la
préparation. Bien que son énergie ne soit pas
constante comme celle des Générateurs, voici le
cycle recommandé pour bien se recharger :

Préparation pour le sommeil : Contrairement
aux types énergétiques, il n’a pas besoin
d’être complètement épuisé pour se coucher.
Il peut prendre le temps de se détendre
avant de dormir avec une activité apaisante,
comme la méditation ou la lecture. Cela
permet de libérer les énergies captées durant
la journée.

Équilibre repos-action : Il doit prendre des
pauses régulières pour ne pas épuiser son
énergie d’initiation. Ce rythme de recharge
est crucial pour maintenir son énergie et
éviter la colère liée à la fatigue accumulée.

Dans ses relations, que ce soit en amour, en
amitié ou au travail, le Manifesteur a tendance
à prendre l’initiative. Voici quelques points
pour harmoniser ses interactions avec chaque
type :

Relation avec les Projecteurs : Les
Projecteurs sont des partenaires précieux
qui peuvent aider le Manifesteur à orienter
son énergie de manière optimale. Il peut
accepter leurs conseils sans ressentir cela
comme une restriction. Leur vision peut lui
permettre de gagner du temps et d’éviter les
faux pas.

Relation avec les Générateurs : Avec les
Générateurs, le rôle du Manifesteur est
d’initier, mais il est important qu’il les
informe pour éviter la frustration. En
prenant le temps d’expliquer ses projets, il
facilite la collaboration et encourage leur
énergie à se concentrer sur ce qu’il a initié.

Relation avec les Générateurs Manifesteurs
: Partageant avec eux la capacité d’initier,
les Générateurs Manifesteurs peuvent se
montrer dynamiques et motivants à ses
côtés. Cependant, il doit respecter leur
besoin de répondre avant d’agir pour éviter
les conflits. Informer permet ici de créer une
relation équilibrée où chacun joue son rôle
naturellement.

Relation avec les Réflecteurs : Les
Réflecteurs renvoient au Manifesteur une
image de son alignement énergétique. Il
peut écouter leurs retours sans se sentir
contraint, car leurs observations peuvent le
guider pour des ajustements bénéfiques.

Son cycle énergétique

À quoi faire attention dans ses relations

LA BOÎTE À OUTILS
DU MANIFESTEUR
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1. Description du type

Le Manifesteur fait partie des 8 % de la population
mondiale. Doté d’un centre Sacral non défini et d’un
centre de la Gorge connecté à un ou plusieurs centres
moteurs, il est fait pour initier et créer. Son rôle est
d’ouvrir des voies nouvelles et d’influencer par sa
présence et ses actions.

 MANIFESTEUR
La carte d’identité du

2. Son aura

Son aura agit comme un bouclier, intimidante pour
certains. Elle lui permet de protéger son indépendance
et d’éviter les interférences inutiles. Les autres
ressentent cette aura puissante, et ceux qui vibrent à
son niveau sont naturellement attirés par lui.

3. Son fonctionnement énergétique

L’énergie du Manifesteur fonctionne par vagues. Lorsque
l'inspiration le frappe, il est inarrêtable, initiant des projets
avec passion. Cependant, une fois l'impulsion donnée, il
passe rapidement à autre chose, laissant les autres
poursuivre ce qu’il a commencé. La clé pour lui est
d'apprendre à déléguer et à reconnaître ses limites pour
éviter l’épuisement.

4. Son don

Il est né pour initier, pour créer du mouvement. Sa
capacité à lancer de nouveaux projets et à influencer les
autres est sa plus grande force. Sa vision unique lui
permet de voir ce que les autres ne voient pas encore,
ouvrant ainsi des portes vers l’inconnu.

5. Sa stratégie : Informer

Sa stratégie est de toujours informer avant d’agir. Bien
que cela puisse sembler contre-intuitif, c’est en
informant les autres de ses intentions qu’il dissipe les
résistances et qu’il évite les malentendus.

Informer, ce n’est pas demander la permission. C’est
simplement prévenir de ce qu’il va faire pour que les
autres se sentent en sécurité face à son énergie
puissante.

Lorsqu’il informe, il crée un climat de paix autour de
lui et permet à son entourage de mieux le
comprendre.

6. Son but ultime : La paix

Ce qu’il cherche par-dessus tout, c’est la paix. Cette
paix intérieure survient lorsqu’il est libre d'agir sans
contraintes, en suivant son propre rythme. Lorsqu’il
est aligné avec sa stratégie d'informer, il élimine les
résistances et accède à un état de sérénité.

 Ses red flags (Non-Soi et peurs)

La colère est le signal qu’il est désaligné. Elle
survient lorsqu’il se sent contrôlé ou incompris,
ou lorsqu’il agit sans informer son entourage.

S’il continue à pousser alors que son énergie est
épuisée, il risque de se retrouver à bout de
souffle. C'est un signe qu’il s’éloigne de son
essence.

Ne pas informer les autres de ses intentions mène
souvent à des conflits ou des malentendus. Il
risque alors de rencontrer des résistances inutiles.

La peur que ses actions bouleversent ou
perturbent les autres peut le freiner dans ses
impulsions naturelles.

Craindre que ses idées soient rejetées ou
incomprises peut l’empêcher d'initier comme il le
devrait, l’éloignant de son pouvoir naturel.

 Ses green flags (ce qui le rend bien)

Lorsqu’il ressent une profonde paix intérieure, c’est
qu’il est aligné avec sa stratégie et qu’il suit son propre
chemin sans résistance extérieure.

Quand il se lance dans des projets et que tout se met
en place facilement, c’est le signe qu’il est en phase
avec son énergie naturelle d’initiation.

En informant les autres, il établit des relations basées
sur le respect et la compréhension, réduisant les
conflits et augmentant la coopération.

Après chaque vague d’inspiration, lorsqu’il respecte
ses cycles naturels, il se sent revitalisé et prêt à initier
à nouveau.

Agir en accord avec ses impulsions lui procure une
sensation de légèreté et de liberté, lui permettant de
créer sans stress ni contraintes.

©️ AURALIMA SÀRL - TOUS DROITS RÉSERVÉS



Comment savoir si le Manifesteur est dans son
Non-Soi ?

Pour le Manifesteur, le non-soi se manifeste par
la colère. Cette émotion surgit lorsqu’il ressent
que son indépendance est freinée ou qu’il n’est
pas libre d’agir comme il l’entend. S’il se sent
constamment en train de justifier ses actions ou
qu’il perçoit une résistance extérieure, c’est un
signe que quelque chose ne va pas.

Signes du non-soi :

Une irritabilité persistante face aux
contraintes ou aux attentes des autres.
Une impression d’être incompris ou que les
autres ne respectent pas ses décisions.
Un besoin de "forcer" les choses pour avancer,
ce qui finit par l’épuiser.

Comment reconnaître qu’il est aligné avec sa
stratégie ?

Sa stratégie est d’informer avant d’agir. Cela peut
sembler contre-intuitif, mais informer permet
d’alléger les résistances autour de lui. Quand il
informe, son environnement le soutient au lieu de
freiner ses élans. Aligner sa stratégie lui permet
de rester dans son flow naturel, où ses actions
s’enchaînent sans heurts.

Signes qu’il est aligné :

Il se sent libre et inspiré pour initier des
actions qui l’animent.
Les gens autour de lui respectent ses
décisions et lui laissent l’espace nécessaire.
Ses projets avancent rapidement et sans
obstacles majeurs.

Quels sont les signes que quelque chose ne va
pas ?

Le Manifesteur peut rencontrer des difficultés
lorsqu’il agit sans informer ou qu’il ignore les
résistances qui se présentent. Cela peut créer
des blocages dans ses relations ou ralentir ses
projets.

Signes d’alerte :

Une montée de colère ou de frustration face
aux réactions des autres.
Une impression d’être constamment freiné
ou de devoir justifier ses choix.
Une fatigue due à des conflits ou à des
résistances répétées.

Le mot à retenir : Oser informer pour avancer
en paix

Informer ne signifie pas demander la permission.
C’est une manière de préparer son
environnement pour que ses actions soient
fluides et soutenues. Quand il respecte sa
stratégie, il dégage une énergie puissante qui
inspire et guide les autres. Il peut faire
confiance à son instinct d’initier et se souvenir
que son rôle est de montrer la voie, pas de
demander validation.

LES SIGNAUX QUI
LE GUIDENT

Pour expérimenter

©️ AURALIMA SÀRL - TOUS DROITS RÉSERVÉS



Ses exercices quotidiens

Pour maximiser son potentiel, le Manifesteur
peut intégrer certaines pratiques pour rester
aligné :

Pratique de communication : Tenir son
entourage informé de ses projets est essentiel
pour minimiser la résistance. La transparence
lui permet de préserver son indépendance
tout en harmonisant ses relations.

Journal de clarté émotionnelle : Utiliser un
journal pour noter ses moments de colère et
de paix peut l’aider à identifier les schémas
qui affectent son alignement. Cela lui permet
de reconnaître et de prévenir les situations de
désalignement.

Méditation et activités de relaxation : La
méditation ou la visualisation aide à libérer les
énergies absorbées et favorise un état de
détente avant le sommeil. Cela est
particulièrement utile pour décharger les
tensions de la journée.

Cultiver la pleine conscience : Être conscient
de ses besoins énergétiques et de ses
moments d’alignement l’aide à ajuster ses
actions pour rester en accord avec son
autorité intérieure.

S’entrainer 
LA BOÎTE À OUTILS 
DU MANIFESTEUR
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Le Réflecteur représente 1 % de la population, se
distinguant par une unicité remarquable. Avec un
schéma corporel totalement ouvert, sans aucun centre
défini, il ne possède pas d’énergie fixe ou constante
comme les autres types. Cependant, cette ouverture
est précisément ce qui constitue sa force. Véritable
miroir vivant, il absorbe et reflète les énergies des
autres – Générateurs, Générateurs Manifesteurs,
Manifesteurs, et Projecteurs – en leur renvoyant un
reflet si clair qu’ils prennent souvent conscience de
choses qu’ils n’avaient jamais perçues en eux-mêmes.

Le Réflecteur agit également comme un baromètre de la
société. Son état reflète l’alignement ou le déséquilibre
d’un groupe, d’une communauté, voire du monde entier.
Dans un environnement sain, il rayonne, permettant à
son entourage d’évoluer positivement. En revanche, si
les énergies environnantes sont en déséquilibre, il les
ressent immédiatement, ce qui peut le drainer. Cette
sensibilité particulière le rend attentif aux questions
d’injustice et d’équité. Son rôle consiste à éveiller les
consciences et à inciter les autres à emprunter des
chemins plus justes et harmonieux.

L’aura d’un Réflecteur fonctionne comme un capteur
ultra-sensible. Elle scanne tout ce qui se passe autour,
que ce soit l’énergie des individus ou l’ambiance
générale d’un lieu. Il peut ressentir l’état d’une
personne comme s’il la lisait à livre ouvert. Cette
capacité fascinante lui permet d’amplifier l’énergie qu’il
perçoit, offrant aux autres une vision amplifiée et plus
nette d’eux-mêmes. En agissant comme un miroir
énergétique, il suscite souvent des prises de conscience
profondes et inattendues chez ceux qui l’entourent.

Un Réflecteur fonctionne comme une boule à facettes,
captant et renvoyant chaque éclat de lumière et chaque
détail de ce qui l’entoure. Cette capacité unique lui
confère une incroyable clairvoyance dans les relations
et les dynamiques de groupe. Instinctivement, il perçoit
ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas.

Sa présence, même silencieuse, exerce un effet
transformateur sur les autres. Parfois, sans prononcer
un mot, il permet aux gens de prendre conscience de
vérités profondes sur eux-mêmes.

L’aura d’un Réflecteur, si précieuse, nécessite des soins
et une attention particulière. Un environnement sain et
bienveillant le fait rayonner, attirant naturellement les
autres vers lui. À l’inverse, un cadre toxique peut
rapidement épuiser son énergie. Il est crucial qu’il
choisisse soigneusement les lieux où il passe son temps
et les personnes qui l’entourent, car son bien-être en
dépend directement. Ce qu’il absorbe, il le reflète. Si
son entourage est nourrissant, il devient un véritable
phare pour ceux qui l’entourent. En revanche, dans un
environnement négatif, il doit se protéger et s’éloigner
pour préserver son énergie.

Il n’a pas besoin de forcer les choses. Son rôle naturel
est d’observer, de refléter, et de permettre aux autres
de grandir grâce à son miroir. Sa magie réside dans
cette capacité à amplifier la lumière des autres.

Pour un Réflecteur, l’environnement ne se résume pas à
un simple décor. Il agit comme un miroir de son état
intérieur et exerce une influence directe sur son
bien-être psychique, psychologique et émotionnel. Un
lieu qui ne lui convient pas, où l’énergie est lourde ou
négative, peut peser lourdement sur lui, allant jusqu’à
provoquer un profond épuisement. Sans un
environnement sain, il risque de se perdre dans des
émotions ou des pensées qui ne lui appartiennent pas.

Ce défi est particulièrement présent dans les endroits
où il est contraint de se trouver. Cependant, il existe
toujours des moyens d’adapter son espace pour le
rendre plus aligné avec ses besoins, que ce soit en
créant des moments de calme, en s’entourant de
personnes positives, ou en modifiant certains aspects
de son cadre de vie. Il ne doit jamais sous-estimer
l’influence de son environnement sur son bien-être
global.

LE TYPE
RÉFLECTEUR

Le Réflecteur

L’aura du Réflecteur
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Un Réflecteur est un type non énergétique, et son
niveau d’énergie fluctue constamment. Ne disposant
pas d’une réserve fixe, il est crucial qu’il respecte ces
variations. S’il se force à travailler de longues heures
sans pause, il risque de s’épuiser rapidement. Il doit
honorer son besoin de récupération et s’accorder des
moments pour se déconnecter des énergies qu’il a
absorbées. Son ressenti et sa capacité à accomplir
des choses dépendent largement de l’énergie qu’il
capte de son environnement et des personnes qui
l’entourent. Parfois, il peut réaliser des merveilles en
un temps record.

Cependant, cette énergie n’est pas la sienne. Elle
provient de l’extérieur, et dès que cette source se
tarit, son énergie disparaît tout aussi rapidement.
Contrairement à la majorité des gens, qui peuvent
maintenir une certaine constance dans leurs efforts,
son énergie fluctue de manière imprévisible. S’il ne
prête pas attention à ses besoins de repos et s’impose
une régularité trop stricte, il risque de s’épuiser
rapidement. Il peut lui être difficile de percevoir ses
propres limites, ce qui peut le pousser à aller au-delà
de ce que son corps et son esprit peuvent tolérer. Le
résultat ? Une fatigue profonde qui s’installe avant
même qu’il n’en prenne pleinement conscience.

Il est essentiel pour lui de se créer un espace de
refuge, un sanctuaire où il peut se régénérer et
décharger toutes ces énergies qui ne lui
appartiennent pas. Reconnaître quand "c’est assez"
est fondamental pour éviter de sombrer dans
l’épuisement. En prenant soin de lui-même, il peut
maintenir sa capacité innée à discerner les dons des
autres et à refléter la vérité de manière claire et
objective.

Le monde valorise la rapidité et une productivité
constante, mais ces attentes ne correspondent pas du
tout à un Réflecteur. Ces modèles d’efforts continus
et de constance vont à l’encontre de sa nature fluide
et flexible. Il doit apprendre à écouter son propre
rythme, à suivre son propre tempo, même si cela va à
contre-courant des exigences de la société.

Son énérgie

LE TYPE
RÉFLECTEUR

Le
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Le don du Réflecteur est profondément unique. Il est une véritable source de sagesse, capable de percevoir les
vérités cachées et de refléter l’état des environnements et des personnes qui l’entourent. Sa sensibilité n’est pas
une faiblesse, mais une force extraordinaire : elle lui permet de capter des dynamiques subtiles que peu de gens
peuvent discerner. Grâce à cette capacité de réflexion, il apporte une clarté incroyable aux autres, en leur
renvoyant une image fidèle d’eux-mêmes ou de leur situation. Ce don fait de lui un éclaireur naturel, quelqu’un qui,
par sa seule présence, aide les autres à mieux se comprendre et à évoluer.

Il possède une aptitude remarquable à observer les choses avec patience et profondeur, en prenant le temps de
ressentir et de comprendre pleinement ce qui se passe autour de lui avant d’agir. Cette capacité lui offre une
perspective singulière sur les situations et les personnes. En tant que baromètre de son environnement, il prospère
et rayonne lorsqu’il se trouve dans un cadre sain et aligné. Son rôle est de montrer aux autres si leur environnement
est en harmonie ou en déséquilibre.

Cependant, il est crucial qu’il ne se laisse pas submerger par les projections des autres. Les gens qui l’entourent ont
souvent tendance à poser sur lui leurs insécurités, leurs vérités, comme s’il était un miroir de leurs propres réalités.
Cela s’explique par sa nature de Réflecteur, qui reflète les énergies des autres, mais ces projections ne lui
appartiennent pas. L’un de ses plus grands défis est d’apprendre à observer ces projections sans les absorber. Il
n’est pas là pour porter les peurs ou les doutes des autres, mais simplement pour refléter ce qui se passe en eux.

Cela demande de rester détaché(e) et de se rappeler que les énergies et les perceptions des autres ne définissent
pas son identité.

Les forces naturelles du Réflecteur

Tes super-pouvoirs

LES DONS DU
RÉFLECTEUR

Il peut percevoir avec précision ce

qui fonctionne ou non dans les

environnements et les situations.

01
02

Il a une capacité unique à refléter et

amplifier l'énergie des autres.

03 Il est doté d’une sagesse innée pour guider les

autres vers une meilleure compréhension

d’eux-mêmes.

Il est un observateur exceptionnel,

capable de capter les dynamiques

collectives et d’anticiper les

tendances.
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Le Réflecteur est unique, vraiment. Sa stratégie pour prendre
des décisions est calquée sur le cycle lunaire. Contrairement
aux autres, qui peuvent se baser sur leurs centres d’énergie
fixes, le Réflecteur n’en a pas de définis dans son schéma
corporel. Mais ce n’est pas un défaut, bien au contraire. En
résumé rapide : il a besoin de se laisser traverser par son
environnement sur plusieurs jours pour prendre une décision
qui lui correspond à 100 %.

Pourquoi c'est différent pour le Réflecteur ? Parce que son
énergie change constamment en fonction des mouvements de
la lune et des planètes. Chaque jour, des parties de lui
s’activent temporairement, lui donnant un aperçu de ce qu’il
pourrait ressentir ou décider. Mais il a besoin de plus de temps
pour être sûr de sa décision, car ses sensations varient au fil du
temps. Tout au long du cycle lunaire, les 64 portes de ce qu’on
appelle dans le jargon du Design Humain "le Mandala",
s’ouvrent et se ferment, activant des centres chez lui pendant
de courtes périodes. Chaque moment lui donne un aperçu de
ce que pourrait être sa décision. C’est pourquoi il a besoin de
temps pour prendre une décision.

Pendant ce cycle lunaire, il est crucial qu’il parle, qu’il échange,
mais dans un environnement qui lui fait du bien. Ce n’est pas
pour demander des conseils aux autres, non, c’est juste pour
entendre sa propre voix, sa vérité intérieure. Les gens autour
de lui doivent être sincères, bienveillants, prêts à l’écouter sans
juger.

Le défi, pour le Réflecteur, c’est d’apprendre à patienter, à ne
pas céder à la pression ou à l’envie d’agir trop vite. La
précipitation n’est pas son alliée. S’il se jette trop vite dans
l’action, il pourrait bien se retrouver sur un chemin qui n’est pas
fait pour lui. Mais un jour, comme une évidence, il sentira en lui
cette clarté : l’offre est bonne, ou pas. Et s’il n’est toujours pas
sûr ? Pas de panique. Il se peut que son processus prenne plus
qu’un cycle lunaire. Ça arrive.

Alors, on est d’accord : on parle des grandes décisions ici,
changer de boulot, déménager, se marier, tout ce qui
bouleverse sa vie. Pour les petites décisions, comme choisir où
manger ou quelle sortie faire, c’est plus simple. Il suffit de le
faire dans un environnement qui lui correspond, et c’est tout
bon.

LA STRATÉGIE DU
RÉFLECTEUR

La stratégie du Réflecteur : 
Attendre un cycle lunaire

La magie du Réflecteur

L’attente ne doit pas être une crainte

Attendre un cycle lunaire complet peut paraître long,
surtout dans un monde qui va à toute vitesse. Mais pour
le Réflecteur, cette attente est sa plus grande force. S'il
se précipite, il risque de ne pas capter toutes les
subtilités des énergies qui le traversent.

En prenant son temps, le Réflecteur explore chaque
possibilité. Avec son centre racine non défini, il peut
souvent se sentir sous pression. L’urgence de devoir
agir, de décider vite, lui colle à la peau, et il peut même
laisser les autres répondre à sa place parce qu’il se sent
submergé par "l’urgence". Mais ce sentiment d’urgence
est faux. Ce n’est pas son rythme naturel. Il doit se
détendre, se libérer de cette pression et se rappeler que
son processus décisionnel demande du temps.

Le vrai challenge pour le Réflecteur, c’est quand les
autres veulent une réponse immédiate. Il est souvent
sollicité, et on lui demande parfois de réagir rapidement.
Cela peut le mettre sous pression, lui donner
l’impression de devoir décider dans l’instant. Mais son
pouvoir réside justement dans le temps qu’il prend. Il ne
doit pas se laisser emporter par l’urgence des autres. Si
quelque chose vaut vraiment la peine, cela peut
attendre. Apprendre à dire "je vais y réfléchir" ou
"donne-moi du temps" est un superpouvoir qu’il doit
absolument développer.

L’attente est sa boussole. Chaque fois qu’il s’offre le luxe
du temps, il se rapproche de décisions qui résonnent
vraiment avec lui. Plus il s’habitue à respecter ce
processus, plus il sera en harmonie avec sa vraie nature.
Et même si, au début, cela peut frustrer les autres, à la
longue, ils comprendront que ses décisions n’en sont
que plus solides et éclairées.
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“LA SURPRISE COMME
LEITMOTIV”

Pour le Réflecteur, la surprise est une émotion essentielle, presque comme un guide dans sa vie.
Son rôle unique est de refléter son environnement, et à travers cette réflexion, il découvre des
choses inattendues, à la fois sur lui-même et sur les autres. C’est cette capacité à être
continuellement surpris, à trouver des moments d’émerveillement dans les interactions et les
situations, qui l’aide à se sentir aligné.

La surprise, pour le Réflecteur, c’est ce petit moment magique où il découvre quelque chose de
nouveau ou d’inattendu, que ce soit dans une personne, une situation ou même dans son propre
ressenti. Ce n’est pas seulement une surprise superficielle, c’est une révélation profonde qui le
nourrit et le guide. Plus il se laisse surprendre par la vie, plus il se sent connecté à son essence.

Le Réflecteur aime aussi être surpris par les autres, que ce soit à travers des rencontres ou des
échanges qui révèlent des aspects cachés des personnes ou des situations. Cela le stimule, lui
donne de l’énergie, et c’est une manière pour lui de savoir qu’il est sur la bonne voie. En fin de
compte, la surprise pour le Réflecteur est comme une boussole émotionnelle : lorsqu’il la
ressent, cela signifie qu’il est en phase avec sa nature profonde et son environnement.

Cette notion de surprise est donc bien plus qu’une simple émotion passagère, elle est la clé qui
lui permet de vivre pleinement son design.

LE BUT ULTIME DU
RÉFLECTEUR

Le but ultime du Réflecteur : La surprise

L’ingrédient magique
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La déception est sans doute le pire sentiment pour le Réflecteur. Ce sentiment survient lorsqu’il se sent invisible ou
ignoré dans des groupes, que ce soit au travail, dans son cercle d’amis ou ailleurs. En tant que Réflecteur, il capte
facilement la pression des autres types, surtout ceux qui sont solaires et beaucoup plus constants. Sans
comprendre son propre fonctionnement et son rythme unique, il risque de se conformer à leurs attentes. Mais en
se conformant, il perd de vue qui il est vraiment. Il adopte alors des actions qui ne lui ressemblent pas, ce qui crée
de la résistance chez les autres et accentue encore sa déception. Cette exclusion, ce sentiment de ne pas être
compris, le blesse profondément.

Pour éviter cette déception, il est essentiel que le Réflecteur apprenne à rester neutre par rapport aux émotions
des autres. Il ne doit pas se laisser emporter par leur stress, leurs angoisses ou leurs décisions. Cependant, la
déception peut également être un signal. Si elle se manifeste fréquemment, c’est que quelque chose ne va pas. Cela
peut indiquer qu’il se trouve dans un environnement qui ne lui correspond plus ou que ses attentes sont irréalistes.
La déception est une invitation à faire des ajustements. Revoir son entourage, réévaluer ses situations, et identifier
les moments où il s’est éloigné de sa vraie nature sont des étapes cruciales. Plus vite ces ajustements sont faits,
plus vite il retrouvera son équilibre et sa joie de vivre.

En tant que Réflecteur, il peut parfois se sentir comme une ombre parmi les autres. Il est facile de se perdre dans
des relations ou des environnements qui ne lui conviennent pas. S’il se fond complètement dans un environnement
inadapté, son identité peut s’effacer. C’est pourquoi il est crucial qu’il prenne le temps de s’observer. Il peut se
poser des questions simples : "Est-ce que cette relation, ce lieu, cette situation me convient vraiment ?" Si la
réponse est non, cela doit être vu comme un signal d’alarme. Se fondre dans l’énergie des autres peut entraîner une
perte de repères. Il est important de revenir régulièrement à son authenticité en se demandant : "Qu’est-ce qui
m’importe vraiment ?", "Qu’est-ce que j’aime ?", "Qui ai-je envie d’incarner ?". Bien que son environnement puisse
influencer ses ressentis, il doit se reconnecter régulièrement à ses besoins fondamentaux pour préserver son
authenticité.

Il est également essentiel pour le Réflecteur de filtrer ses ressentis. Faire régulièrement un pas en arrière pour
discerner ce qui vient réellement de lui et ce qui est simplement l’énergie absorbée des autres est indispensable.
Cette distance lui permet de mieux comprendre ses propres émotions et d’éviter de se laisser submerger par celles
des autres. Le Réflecteur peut se voir comme un caméléon qui change de couleur selon son environnement. Il doit
régulièrement se poser la question : "Est-ce que la couleur que je prends reflète vraiment qui je suis ? Ou est-ce
simplement le reflet de mon environnement, sans réellement correspondre à mon essence ?". Travailler sur ses
ressentis est une priorité. Plus il accepte ses propres limites et son propre rythme, plus sa vie sera fluide et alignée
avec sa nature unique. Cela lui permettra d’évoluer sereinement tout en restant fidèle à son essence.

LES RÉSISTANCES
DU RÉFLECTEUR

Le non-soi du Réflecteur : La déception
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La peur de passer inaperçu : Cette crainte de se sentir invisible, ignoré ou de ne pas avoir de place dans son
environnement est une peur bien réelle pour le Réflecteur. Il aime être vu, non pas pour briller, mais pour
sentir qu’il est inclus et que sa présence a un impact. Quand il a l’impression que les autres ne le remarquent
pas, cela peut provoquer un grand vide intérieur

La crainte de ne pas savoir qui il est : Avec son schéma ouvert et réceptif, il peut être difficile pour le
Réflecteur de discerner ce qui est vraiment lui de ce qui vient des autres. Cette peur de ne jamais trouver son
identité propre, de se perdre dans l’énergie extérieure, est une réalité constante. C’est pourquoi
l’introspection et le temps pour soi sont essentiels à son équilibre.

Ne pas trouver sa place : Ne pas réussir à se sentir bien dans son environnement direct, que ce soit chez soi,
au travail ou dans ses relations, peut donner au Réflecteur l’impression d’être à côté de sa vie. Ce sentiment de
ne pas être à sa place peut le pousser à remettre en question son rôle et sa valeur.

La crainte d’être submergé par les émotions des autres : Sa sensibilité est une force, mais elle peut aussi
devenir un fardeau. Absorber l’anxiété, les peurs, voire la mauvaise santé des personnes autour de lui peut le
laisser épuisé et déconnecté de sa propre réalité. Cette peur de ne pas réussir à filtrer ces influences
extérieures est un défi constant pour lui.

Ces peurs peuvent naître du fait qu’il appartient au rare 1 % de la population. Son fonctionnement est unique, et
pour naviguer au mieux dans ce monde qui ne tourne pas toujours à son rythme, il a besoin d’outils adaptés à son
fonctionnement.

Son pouvoir réside dans sa capacité à laisser le temps faire son œuvre. Il doit permettre à ses ressentis d’évoluer
naturellement, sans céder à la pression du monde extérieur qui veut tout, tout de suite. Le Réflecteur sait que la
clarté prend du temps, alors il doit se donner cet espace pour observer et comprendre avant d’agir.

Verbaliser ses décisions est une autre clé importante. Il ne doit pas garder ses pensées et émotions pour lui. En
parler, partager ses ressentis avec des personnes de confiance, l’aide à clarifier ce qu’il ressent et à voir ses choix
avec plus de perspective. C’est en exprimant ce qu’il a en lui qu’il se réaligne.

Il doit toujours revenir à son environnement, car c’est son GPS. Si le Réflecteur se sent bien là où il est, tout s’aligne
pour lui. Il doit s’assurer de s’entourer au maximum de lieux et de personnes qui le nourrissent positivement. Son
environnement a un impact direct sur son bien-être. Si l’espace dans lequel il évolue lui convient, alors tout le reste
devient plus fluide.

Accueillir chaque moment avec spontanéité est essentiel pour lui. Plutôt que de tout planifier, il doit se laisser
porter par ses envies du moment. Vivre dans l’instant présent et accepter les surprises que la vie lui réserve lui
apportent une harmonie naturelle avec ce qui se passe autour de lui.

Ses peurs 
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C’est un moment clé où le Réflecteur se régénère
et se débarrasse des énergies absorbées tout au
long de la journée. Son aura hyper réceptive capte
tout ce qui l’entoure, et c’est pendant la nuit qu’il a
besoin de retrouver son propre équilibre. Il est
essentiel qu’il dorme dans un espace calme et
apaisant, loin des influences des autres. C’est là
qu’il pourra vraiment décharger toutes ces
énergies externes et se recentrer sur lui-même.

Certains jours, il aura besoin de plus de repos ;
d’autres, il se sentira plein d’énergie. Il ne doit pas
s’imposer une routine stricte qui ne correspond pas
à ses besoins. Il est important qu’il laisse son corps
décider quand il a besoin de sommeil et quand il est
temps de se lever. Ce lâcher-prise lui permettra de
maintenir son équilibre et de rester aligné avec sa
véritable nature. Le plus important est que son
espace de repos soit un sanctuaire, un endroit
cocon, où il se sent à l’abri des énergies extérieures
et où il peut vraiment se reconnecter à lui-même.

LE SOMMEIL DU
RÉFLECTEUR

Le sommeil du Réflecteur
Objectif : se recharger à 100 %

Prendre soin de soi
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LES RELATIONS DU
RÉFLECTEUR

Dans une relation saine, les proches du Réflecteur
doivent comprendre qu’il a besoin de temps avant de
prendre une décision, et ils ne doivent pas le pousser
à agir sous pression. Prendre des décisions hâtives
sous influence extérieure risque de lui faire ressentir
une profonde déception et de le couper de sa vraie
nature. Il doit garder à l’esprit que son bien-être
dépend de son environnement et des énergies qui
l’entourent.

Le Réflecteur joue souvent le rôle de miroir pour les
autres. Il leur renvoie leur propre reflet, leur montrant
des aspects d’eux-mêmes qu’ils n’avaient peut-être
jamais perçus. Mais cela peut aussi attirer des
personnes qui tombent amoureuses non pas de lui,
mais de l’image qu’elles voient d’elles-mêmes à travers
lui. Il doit donc poser des limites claires pour se
protéger de ceux qui pourraient abuser de cette
ouverture.

Un enfant Réflecteur capte tout ce qui l’entoure, que
ce soit l’énergie de sa famille, de ses amis ou de son
environnement. Il est donc primordial de respecter
son rythme naturel, sans essayer de le forcer à suivre
un emploi du temps rigide ou des attentes trop
élevées. Chaque jour peut être différent pour lui, et
ces fluctuations d’énergie doivent être acceptées et
accueillies avec bienveillance. En effet, vivre avec
cette fluidité apporte un réel bien-être au
Réflecteur.

Il a besoin d’explorer différents environnements pour
identifier ceux qui lui correspondent ou non. Il est
essentiel de lui offrir des activités variées tout en
maintenant des repères constants à la maison, pour
l’aider à se sentir en sécurité et rassuré. Il est
également important de ne pas surcharger son emploi
du temps. Intégrer des moments de calme, des
pauses régulières et des espaces où il peut se
recentrer, que ce soit à la maison ou à l’école, est
essentiel pour son bien-être. Un espace personnel où
il peut se ressourcer, loin des énergies des autres,
l’aidera à libérer les tensions accumulées tout au long
de la journée. L’idéal est de lui donner la possibilité
de choisir des éléments dans sa chambre. Par
exemple, lui laisser le choix d’une lampe, d’une
décoration, etc. C’est important que l’enfant
Réflecteur se sente accueilli dans un cocon
bienveillant.
Apprendre à passer du temps seul est tout aussi
important que les moments de socialisation. C’est
dans ces moments de solitude qu’il peut décharger
les énergies qu’il a absorbées. Favoriser un temps de
détente le soir, avec un moment calme avant le
coucher, et lui permettre de dormir seul s’il le
souhaite, peut lui offrir un repos profond et
réparateur.

L’enfant Réflecteur capte énormément de choses
autour de lui. Lui apprendre à verbaliser ses ressentis
et à comprendre ses perceptions l’aidera à mieux
naviguer dans ses relations et ses environnements,
sans se perdre dans les énergies des autres. Enfin, il
est indispensable de ne pas presser un enfant
Réflecteur à répondre dans l’immédiat. C’est ok s'il
est hésitant. Il peut être judicieux de le questionner
afin qu’il apprenne à verbaliser ce qu’il se passe en lui
afin de prendre la bonne décision.

Les relations du RéflecteurL’enfant Réflecteur

Aller plus loin
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Pour le Réflecteur, sa carrière doit absolument
refléter qui il est. Rentrer dans les cases
traditionnelles peut être inconfortable. Même si
cela prend du temps, il est tout à fait normal de
mettre un peu de temps avant de trouver sa voie
et son environnement “idéal”. Le monde veut aller
vite, mais le Réflecteur sait que la clarté vient avec
la patience et l’expérimentation. Il doit prendre ce
temps sans se précipiter. Même si ce n’est pas
toujours évident dans le monde du travail
conventionnel, il doit essayer de ressentir les
décisions avec le plus d’authenticité possible et en
parler à haute voix.

Son environnement de travail est son cocon. Si
l’énergie est négative autour de lui, il le ressentira
immédiatement. Il lui faut un lieu où il se sent bien
et où il peut être lui-même. Cela passe également
par la décoration. Si cela coince dans son
environnement de travail, il peut redécorer,
apporter une petite touche pour se créer un vrai
espace personnel (cela peut être des plantes, un
bureau d’ordinateur bien organisé, une chaise de
travail chic et confortable, etc.). Il n’est pas là pour
exécuter comme une machine.

Ses fluctuations énergétiques sont réelles. Ce qui
est indispensable pour lui, c’est d’intégrer des
pauses régulières pour recharger ses batteries. Il ne
doit pas oublier son plus grand talent : sa vision, sa
capacité à voir ce que les autres ne voient pas. Son
emploi du temps doit être flexible, varié, et surtout,
adapté à ses besoins du moment.

Dans son business, il n’a pas besoin de suivre des
stratégies toutes faites ou des modèles présentés
comme des « recettes miracles ». Il ressent les
choses. Il prend le temps de sentir si une offre ou
un projet est aligné avec lui. Ce n’est pas la rapidité
qui compte, mais sa capacité à sentir le bon
moment.

Déléguer est son secret. Il doit, dans la mesure du
possible, laisser les autres s’occuper des tâches qui
consomment son énergie, ou automatiser autant
que possible. Il doit se concentrer sur ce qui
l’allume : la vision globale, les connexions entre ses
idées, et l’observation fine des tendances. Son
business doit être flexible.

Il a besoin de pouvoir passer d’un projet à un autre
et de jouer avec différentes approches. C’est ainsi
qu’il reste créatif et engagé. Il est également
primordial pour lui de trouver un environnement
qui l’inspire. Sur quelles plateformes aime-t-il
échanger ? Le design et l’esthétique sont
également très importants pour lui : que ce soit son
produit ou ses logiciels, il faut que cela lui plaise.
Cela boostera sa productivité.

Il a aussi un don pour les relations humaines. Il est
capable de connecter les gens et de créer des
prises de conscience profondes. Dans son business,
c’est ce qui le fait sortir du lot. Les communautés
qu’il construit sont riches, parce qu’il voit ce que
les autres ne voient pas. L’énergie autour de lui est
cruciale pour son bien-être. S’il se retrouve dans un
espace qui le tire vers le bas, cela va l’épuiser. Il
doit rester connecté à ce qui le nourrit et à ce qui
fait ressortir son essence.

Le Réflecteur au travail

Le Réflecteur dans le business

LA VIE PRO DU
RÉFLECTEUR

Productivité

©️ AURALIMA SÀRL - TOUS DROITS RÉSERVÉS



En raison de sa nature réceptive et de son rôle de
miroir, les autres types perçoivent souvent en lui une
grande sagesse et une capacité unique à capter leur
essence. Voici comment chaque type peut réagir à son
aura et interagir avec lui :

Avec les Générateurs : Les Générateurs apprécient
sa capacité à refléter leur énergie et trouvent
souvent en lui une source de clarté et d’inspiration.
Cependant, ils peuvent aussi être déconcertés s’il
leur renvoie des aspects d’eux-mêmes qu’ils ne
sont pas prêts à affronter. Il doit rester présent
sans chercher à les influencer.

Avec les Générateurs Manifesteurs : Les
Générateurs Manifesteurs, attirés par sa
perspective unique, peuvent se sentir stimulés par
sa présence et sont souvent sensibles à ses
réflexions. Toutefois, leur besoin d’action rapide
peut les rendre impatients. Il doit leur laisser le
temps d’assimiler ce qu’il reflète.

Avec les Manifesteurs : Les Manifesteurs voient en
lui une présence apaisante qui leur permet de
prendre du recul. Il leur offre un espace où ils
peuvent se voir sans pression, mais il est important
de leur laisser l’initiative de venir vers lui.

Avec les Projecteurs : Les Projecteurs apprécient
sa vision et son discernement. Entre Réflecteurs et
Projecteurs, l’échange peut être particulièrement
nourrissant, chacun respectant la sensibilité de
l’autre. Ce partage favorise la clarté et la
compréhension mutuelle.

Avec les Réflecteurs : Entre Réflecteurs, l’échange
est souvent d’une grande richesse. Ensemble, ils
explorent et comprennent les dynamiques
environnantes. En partageant leurs observations et
en s’offrant un espace de décharge mutuelle, ils
peuvent mutuellement renforcer leur énergie et
préserver leur clarté.

Le Réflecteur est un véritable miroir pour son
environnement. Sa présence permet aux autres de
mieux se comprendre et de prendre conscience de leur
propre état. Il capte les dynamiques de groupe et
reflète ce qui se passe autour de lui avec une clarté
exceptionnelle, ce qui fait de lui un observateur
précieux et un guide subtil. En restant fidèle à sa
nature, il devient un baromètre pour ceux qui
cherchent à mieux comprendre leur environnement et
à progresser vers plus d’équilibre.

Dans les communautés et les groupes : Sa capacité
à refléter les énergies environnantes permet aux
groupes d’identifier leurs forces et leurs faiblesses.
Il n’a pas besoin d’imposer sa présence ; simplement
être là, c’est déjà offrir aux autres une perspective
unique et une opportunité de prise de conscience.

Créer des relations harmonieuses : Son bien-être
dépend en grande partie de la qualité de son
environnement. Il doit s’entourer de personnes et
de lieux qui le nourrissent positivement. Ainsi, il
peut accomplir son rôle en reflétant et en inspirant
sans se laisser submerger par des énergies qui ne lui
correspondent pas.

LA BOÎTE À OUTILS 
DU RÉFLECTEUR

Comment les autres types le perçoiventSon rôle dans le monde

Pour expérimenter
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Pour le Réflecteur, la recharge énergétique est
essentielle. Son ouverture le rend sensible aux
énergies des autres, et il a besoin de temps pour se
régénérer. Voici comment organiser son cycle de
recharge pour préserver son bien-être :

Préparation pour le sommeil : Avant de se
coucher, il doit s’accorder un moment de calme
pour décharger les énergies absorbées durant la
journée. La méditation, la lecture ou des
activités apaisantes sont idéales pour l’aider à
se recentrer et à retrouver son propre équilibre.

Importance des moments de solitude : Les
moments de solitude lui permettent de relâcher
les influences externes. Il doit intégrer des
pauses régulières dans son quotidien et éviter
les environnements trop stimulants pour
préserver son énergie et sa clarté.

Les relations peuvent être un défi pour lui, car son
rôle de miroir attire autant qu’il peut déconcerter.
Voici quelques conseils pour harmoniser ses
interactions et se préserver :

Relation avec les Générateurs : Son reflet les
aide à comprendre leurs énergies et leurs
actions. Toutefois, il doit veiller à rester neutre
et à ne pas s’impliquer dans leurs émotions ou
leurs attentes.

Relation avec les Générateurs Manifesteurs :
Le dynamisme des Générateurs Manifesteurs
peut parfois être difficile à suivre. Il doit
prendre soin de ne pas absorber leur rythme
effréné, s’accorder des pauses et respecter son
propre tempo.

Relation avec les Manifesteurs : Les
Manifesteurs peuvent être inspirés par son
regard objectif, mais ils valorisent aussi leur
indépendance. Il doit rester dans l’observation
sans chercher à les retenir dans leur élan.

Relation avec les Projecteurs : Avec les
Projecteurs, un respect mutuel de l’espace et
de l’écoute est crucial. Cet échange peut
enrichir leur clarté sans épuiser leurs
ressources respectives.

Relation avec les Réflecteurs : Entre
Réflecteurs, il est important de s’offrir des
moments de partage authentiques. Il doit être
attentif à ne pas absorber trop des émotions
ou des perceptions de l’autre, pour éviter un
effet de « double miroir » qui pourrait l’épuiser.

Son cycle énergétique

À quoi faire attention 
dans ses relations

LA BOÎTE À OUTILS 
DU RÉFLECTEUR
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1. Description du type
Les Réflecteurs représentent environ 1 % de la population,
ce qui en fait un type très rare. Leur schéma corporel est
totalement ouvert, sans aucun centre défini, ce qui signifie
qu’ils n’ont pas d’énergie fixe ou constante. Ils sont des
miroirs vivants, capables de refléter l’énergie et l’état des
autres personnes ainsi que de leur environnement. Cela fait
d’eux des observateurs uniques, capables de percevoir les
vérités cachées et de révéler des aspects que les autres ne
voient pas forcément.

RÉFLECTEUR
La carte d’identité du

2. Son aura

Leur aura est particulièrement sensible et réceptive. Elle
capte les énergies des autres et les reflète, amplifiant ainsi
les vérités cachées. Leur aura agit comme un miroir,
montrant aux autres qui ils sont vraiment. Cela leur
permet de jouer un rôle important dans les groupes et les
communautés, en reflétant l'état général et en mettant en
lumière ce qui fonctionne ou non.

3. Son fonctionnement énergétique

Ils n’ont pas d’énergie constante comme les autres types.
Leur énergie fluctue en fonction des personnes et des lieux
qui les entourent. Il est donc crucial pour eux de s’entourer
d’environnements sains et positifs. S’ils ne prêtent pas
attention à la qualité de leur entourage, ils risquent de se
sentir épuisés et submergés. Prendre du recul et des
pauses régulières est indispensable pour préserver leur
énergie et éviter l’épuisement.

4. Son don

Les Réflecteurs sont de véritables baromètres pour leur
environnement. Ils captent les énergies collectives et les
reflètent avec une grande clarté. Leur présence permet
aux autres de se voir sous un nouveau jour, souvent de
manière surprenante. Cela les rend précieux dans les
groupes, où ils peuvent mettre en lumière ce qui ne
fonctionne pas et aider à rééquilibrer les dynamiques.
Leur capacité à percevoir les subtilités de leur
environnement leur donne une perspective unique et
une sagesse naturelle.

5. Sa stratégie : Attendre un cycle lunaire

Pour prendre des décisions importantes, leur stratégie
consiste à attendre un cycle lunaire complet (environ
28 jours). Cette période d’attente leur permet de voir
les choses sous différents angles et de laisser leur
ressenti évoluer avec les phases de la lune.

Contrairement aux autres types, ils ne peuvent pas se
fier à une énergie fixe. Ils ont besoin de ce temps pour
explorer pleinement toutes les facettes d'une décision
avant de s’engager. En attendant ce cycle, ils évitent de
se précipiter et s’assurent de prendre des décisions qui
sont vraiment alignées avec eux.

6. Son but ultime : La surprise

Son but ultime est de vivre des moments de surprise et
d’émerveillement. En observant le monde avec patience
et en laissant les choses se dérouler, il ou elle vit des
révélations inattendues qui lui apportent de la joie et un
sentiment d’alignement. La surprise, pour lui ou elle, est
le signe qu’il ou elle est sur la bonne voie et en accord
avec sa nature fluide et changeante.

 Ses red flags (Non-Soi et peurs)

Lorsque les Réflecteurs ne sont pas alignés ou que leur
environnement ne leur correspond pas, la déception
s’installe. Elle est le signal qu’ils sont dans un
environnement ou une situation qui ne les nourrit pas.

Signes de désalignement :

S’ils essaient de fonctionner comme un type
énergétique avec une énergie constante, ils risquent
de s’épuiser rapidement. Respecter leurs fluctuations
d’énergie est crucial.
S’ils se trouvent dans des environnements ou avec des
personnes négatives, ils risquent de se laisser
submerger par leurs énergies et de se perdre dans
leurs ressentis.
Ne pas respecter leur stratégie d'attente d'un cycle
lunaire peut les conduire à prendre des décisions
hâtives qui ne leur correspondent pas.
La pression de devoir prendre des décisions
rapidement ou de se conformer aux attentes des
autres peut les désaligner et les frustrer.

 Ses green flags (ce qui le rend bien)

Quand le Réflecteur vit des moments de surprise et
d’émerveillement, c’est le signe qu’il ou elle est en phase
avec sa véritable nature.

Être dans des lieux et entouré(e) de personnes qui
nourrissent son énergie lui permet de rester aligné(e) et
énergisé(e).

Attendre un cycle lunaire avant de prendre des décisions
lui permet de sentir quand une opportunité est
véritablement alignée avec lui ou elle.

Lorsque les autres reconnaissent sa capacité à refléter et
observer, il ou elle se sent valorisé(e) et épanoui(e).

Il ou elle se sent bien lorsqu’il ou elle alterne entre des
phases d’observation et des moments d’action, en
respectant son propre rythme.
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Comment savoir si le Réflecteur est dans son
Non-Soi ?

Le Réflecteur se manifeste dans son non-soi par
la déception. Cette émotion apparaît lorsque les
personnes ou les environnements qui l’entourent
ne répondent pas à ses attentes ou ne reflètent
pas l’harmonie qu’il cherche. En tant que
Réflecteur, son énergie est profondément
connectée à son environnement, et tout
désalignement peut le faire se sentir perdu ou
vidé.

Signes du non-soi :

Une sensation de déconnexion ou de
désillusion face aux projets ou aux relations.
Une perte d’énergie ou une fatigue constante
sans raison apparente.
Un sentiment de stagnation ou de ne pas
trouver sa place.

Comment reconnaître que le Réflecteur est aligné
avec sa stratégie ?

La stratégie du Réflecteur est d’attendre un cycle
lunaire avant de prendre des décisions
importantes. Cela lui donne le temps d’observer
et de ressentir toutes les facettes d’une situation.
Quand il est aligné, il se sent en harmonie avec
son environnement, et ses décisions semblent
s’enchaîner naturellement.

Signes que le Réflecteur est aligné :

Une impression de clarté et de calme, même
face à des choix complexes.
Un sentiment de synchronisation avec son
entourage, comme si tout s’alignait sans
effort.
Une énergie renouvelée par des
environnements qui le nourrissent et le
stimulent.

Quels sont les signes que quelque chose ne va
pas ?

Le Réflecteur absorbe les énergies des autres et
de son environnement. Si ces influences sont
chaotiques ou négatives, il peut se sentir
accablé et désorienté. Ces moments de
désalignement sont des invitations à revoir son
entourage ou à prendre du recul.

Signes d’alerte :

Une hypersensibilité à l’énergie des autres,
au point de se sentir submergé.
Une difficulté à se détacher des émotions ou
des attentes extérieures.
Une insatisfaction chronique, même dans
des situations où tout semble aller bien.

Pour le Réflecteur, tout commence par son
environnement. Il doit choisir des lieux et des
personnes qui le soutiennent, et se laisser le
temps d’explorer et d’observer avant de
s’engager. Son pouvoir réside dans sa capacité à
refléter la vérité des autres et à révéler
l’harmonie dans le chaos. En faisant confiance à
son rythme lunaire, tout devient plus clair.

LES SIGNAUX QUI
LE GUIDENT

Pour expérimenter
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Ses exercices quotidiens

Pour que le Réflecteur reste aligné et
préserve son bien-être, il peut intégrer
certaines pratiques dans son quotidien :

Reconnaissance personnelle : Reconnaître
sa capacité unique à observer et refléter
nourrit sa confiance en lui. Plus le
Réflecteur s’accepte dans sa singularité,
plus il se sent à sa place.

Méditation de décharge énergétique : La
méditation ou des exercices de relaxation
en fin de journée aident le Réflecteur à
libérer les énergies absorbées, permettant
à son esprit de se recentrer et de retrouver
sa clarté.

Solitude régénératrice : Le Réflecteur doit
s’accorder des moments de solitude pour
se ressourcer. Ces pauses sont essentielles
pour se libérer des influences extérieures
et préserver son énergie.

Pratique de patience : Le Réflecteur doit
respecter son rythme unique et laisser les
décisions importantes mûrir au fil du cycle
lunaire. La patience renforce sa clarté et le
rapproche d’un alignement authentique.

S’entrainer 
LA BOÎTE À OUTILS 

DU RÉFLECTEUR
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Dans un monde où l'on pousse constamment à suivre des règles extérieures, à écouter
la logique, les avis d'experts, ou encore à répondre aux attentes de la société, il est
facile d’oublier une vérité fondamentale : en chaque individu, il existe une forme de
guidance naturelle, une boussole intérieure. Cette boussole est un savoir intime,
personnel, qui sait mieux que quiconque ce qui est bon pour soi. En Human Design,
elle est appelée l'autorité intérieure. Elle sert de guide pour prendre des décisions en
accord avec la véritable nature de chacun, en se libérant des influences extérieures et
des doutes que le mental peut générer. Lorsqu'elle est écoutée, cette autorité ouvre la
voie à une vie plus fluide, plus alignée avec ce que chacun est réellement.

Le Human Design montre que, contrairement à ce qui est souvent enseigné, le mental
n’est pas un allié fiable pour les décisions personnelles. Bien qu’il soit utile pour analyser
des situations extérieures ou donner des conseils à autrui, il devient un obstacle
lorsqu'il s'agit de choix personnels. Il pousse à chercher des réponses rationnelles, à
analyser toutes les options possibles, souvent au point de créer une spirale de réflexion
interminable. C'est ici que le Human Design intervient, en reconnectant chaque individu
à son autorité intérieure, cette force innée qui sait exactement ce qui est juste, même si
cela défie toute logique.

Cette autorité intérieure ne cherche ni validation extérieure ni explication rationnelle.
Elle fonctionne sur un autre niveau, bien plus profond, en connexion directe avec
l’essence de chaque individu. Elle permet de faire des choix alignés avec la véritable
nature de chacun, des choix qui mènent à une vie plus cohérente, plus épanouissante. Il
est crucial de comprendre que personne, absolument personne, ne peut savoir mieux
qu’un individu ce qui lui convient vraiment. Les influences extérieures, les attentes
sociales ou les opinions des autres ne sont que des distractions. En suivant cette
boussole intérieure, il devient possible de cesser de chercher à plaire aux autres ou à
correspondre à leurs attentes, et de commencer à vivre en accord avec sa véritable
nature.

Le mental, quant à lui, essaiera toujours de détourner cette guidance, en poussant à
chercher des garanties, des preuves, des certitudes. Mais la vérité, c’est que ni la
logique ni les preuves ne peuvent garantir la satisfaction ou le bonheur. S’appuyer
uniquement sur le mental pour prendre des décisions risque de maintenir dans un état
de doute permanent, à la recherche d’une sécurité illusoire. En revanche, les décisions
guidées par l’autorité intérieure, même si elles semblent parfois irrationnelles ou
déconcertantes, conduisent à une vie plus alignée avec l’essence profonde de chacun.
Ce sont ces décisions qui créent un sentiment de paix intérieure et de satisfaction
durable.

T O N  G P S  I N T E R N E

EXPLORER LES
AUTORITÉS INTÉRIEURES
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En intégrant cette approche dans la vie quotidienne, il devient
possible d’ouvrir la porte à une existence qui reflète pleinement
l’identité profonde de chacun. Les relations gagnent en authenticité,
les choix professionnels s’alignent davantage avec les valeurs
personnelles, et le chemin de vie devient une expression claire du
véritable soi. Le Human Design enseigne que pour accéder à cette
vie épanouissante, il suffit de faire confiance à cette intelligence
intérieure unique à chaque individu. Cette autorité intérieure ne
nécessite pas d’explications rationnelles. Elle fonctionne sur la base
de ressentis profonds, capables de guider avec une précision
infaillible.

Les différentes formes d’autorité intérieure, définies selon les types
en Human Design, indiquent comment prendre des décisions
alignées. Par exemple, les personnes avec une autorité émotionnelle
doivent traverser leurs vagues émotionnelles avant de se décider.
Celles dotées d’une autorité sacrale sont guidées par des réponses
corporelles spontanées, un "oui" ou un "non" immédiat et instinctif.
Pour d’autres, comme ceux avec une autorité environnementale,
l’environnement ou les retours des personnes de confiance jouent
un rôle clé dans le processus décisionnel. Connaître et comprendre
la forme spécifique d’autorité intérieure de chacun est essentiel pour
naviguer dans la vie avec assurance et clarté.

En écoutant cette autorité intérieure, il devient possible de se libérer
des attentes extérieures, de se réaligner avec son propre rythme, et
d’accéder à une vie où chaque décision reflète la véritable nature de
l’individu. C’est là que réside la clé d'une existence pleine de sens :
dans la capacité à faire confiance à ce guide intérieur, ce phare
personnel, qui montre toujours la voie, même dans les moments
d’incertitude.

T O N  G P S  I N T E R N E

EXPLORER LES 
AUTORITÉS INTÉRIEURES
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Si le centre du Sacral est défini, et le

centre du Plexus solaire non défini,

alors c’est une autorité sacrale

01
02

Si le centre du Plexus solaire est défini,
alors c’est une autorité émotionnelle

03 Si le centre splénique est défini, et

que le centre du Sacral et le centre

du Plexus solaire sont non définis,

alors c’est une autorité splénique

Si le centre du coeur et de la gorge

sont définis, et que le centre du

Sacral, le centre du Plexus solaire et

le centre splénique sont non définis,

alors c’est une autorité manifestée

du coeur

04

dans l'ordre...
Les autorités



Si le centre G (du soi) et le centre de

la gorge sont définis, et que le centre

du Sacral, le centre du Plexus solaire,

le centre splénique et le centre du

coeur sont non définis, alors c’est

l’autorité projetée du soi

05
06

Si le centre du coeur et le centre G (du
soi) sont définis, et que le centre du
Sacral, le centre du Plexus solaire et le
centre splénique sont non définis,
alors c’est une autorité projetée du
coeur

07 Si le centre de l’Ajna est relié soit au

centre de la tête ou au centre de la

gorge, mais que tous les autres

centres sont non définis, alors c’est

l’autorité environnementale

L’autorité lunaire est l’autorité des

Réflecteurs. Seul ce type peut avoir

cette autorité et ils ne peuvent avoir

que celle-ci (vu qu’ils ne disposent

d’aucun centre défini).

08

dans l'ordre...
Les autorités



Environ 50 % de la population possède une autorité
émotionnelle. Si la personne a le centre du Plexus
solaire défini, cela signifie qu’elle dispose d’une
autorité émotionnelle. Bien que répandue et simple
à comprendre dans son principe, elle peut s’avérer
délicate à appliquer au quotidien.

Lorsqu’une personne possède cette autorité, cela
signifie que pour prendre des décisions alignées
avec elle-même, il est absolument nécessaire
d’attendre que la vague émotionnelle soit passée
avant de se prononcer. Contrairement à ce que l’on
pourrait croire, il ne s’agit pas de réfléchir
longuement à la situation, mais plutôt de ressentir
pleinement ce qui est juste. Si des listes de “pour” et
de “contre” commencent à être dressées, cela
signifie que la décision est prise avec le mental.

Le fait d’avoir le centre du plexus solaire défini
implique que les émotions peuvent fortement
fluctuer. Une proposition peut susciter un grand
enthousiasme à un moment donné ou plonger dans
le doute total quelques heures plus tard. C’est
précisément à ce moment-là qu’il est crucial de ne
pas prendre de décision immédiate.
La fameuse expression « dormir une nuit sur ses
idées » illustre bien cette autorité émotionnelle.
Pourtant, ce conseil n’est pas applicable à tout le
monde. Pour une personne avec une autorité
émotionnelle, attendre est essentiel. La durée de la
vague émotionnelle peut varier, allant de quelques
minutes à plusieurs jours, voire des mois dans
certaines situations. Le temps est un allié précieux.
Tant qu’un état émotionnel plus neutre n’est pas
atteint, toute décision prise risque de manquer de
clarté et peut mener à de la déception.

Lorsqu'une personne avec une autorité
émotionnelle se laisse presser par les autres, qui
peuvent vouloir une réponse rapide, elle peut se
sentir obligée de tirer des conclusions hâtives. Il est
important d’exprimer clairement qu’un délai est
nécessaire pour garantir que la réponse soit alignée
et fiable. Il est essentiel de ne pas se laisser
influencer par l’impatience ou les attentes
extérieures, car le ressenti est personnel et unique.
Une vigilance particulière est également requise
pour ne pas confondre ses propres émotions avec
celles des autres. Parfois, dans l’euphorie ou la
confusion, il est tentant de suivre le ressenti d’une
autre personne comme s’il s’agissait du sien. Il est
donc crucial de se recentrer pour discerner ce qui
est véritablement ressenti.

Avec cette autorité, il est normal que les envies et
les choix fluctuent, parfois de manière inattendue.
Cela peut être déroutant pour l’entourage, qui peut
avoir du mal à comprendre ces changements
soudains. C’est pourquoi il est d’autant plus
important de laisser passer la vague émotionnelle
afin de clarifier la véritable direction. Une décision
prise dans la précipitation risque non seulement de
ne plus correspondre plus tard, mais aussi
d’entraîner des regrets profonds.

Si, par le passé, des décisions hâtives ont conduit à
des regrets, cela peut engendrer aujourd’hui une
crainte de faire des choix. Cette peur de se tromper
à nouveau peut devenir paralysante. Cependant, il
est important de se rappeler que c’est en prenant le
temps nécessaire qu’il est possible d’éviter ces
erreurs. En fin de compte, l’autorité émotionnelle
repose sur une règle fondamentale : plus le rythme
et les fluctuations personnelles sont respectés, plus
les décisions prises seront justes et alignées.

L’AUTORITÉ 
ÉMOTIONNELLE 

Que dit l’autorité émotionnelle  ? 
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Il existe 4 types de vagues émotionnelles:

La vague individuelle, si la personne a un de ces
2 canaux: 22-12 et/ou 39-55

Vague plutôt rapide, la personne peut changer
rapidement d’humeur. Généralement, elle a la
capacité de prendre une décision correcte dans la
journée. Dans ce cas, il est essentiel de reconnaître
quand il est nécessaire de se retrouver seul avec sa
propre énergie pour reconnaître la bonne direction
à prendre.

La vague tribale, si la personne a un de ces 2
canaux: 19-49 et/ou 37-40

Cette vague peut mener la personne jusqu’à
l’explosion. C’est-à-dire que quelque chose peut
profondément énerver la personne, mais elle ne va
rien dire. Cette même chose peut se répéter
plusieurs fois sans réaction de la personne avec
autorité émotionnelle tribale. Jusqu’à “explosion”.
C’est après cette explosion qu’elle se sentira mieux,
mais non sans répercussions (conflits, engueulades,
etc.). La meilleure façon de ne pas arriver à cela est
le toucher physique, comme par exemple une main
sur l’épaule.

La vague abstraite, si la personne a un de ces 2
canaux: 41-30 et/ou 36-35

Comme pour la vague individuelle, celle-ci permet
de prendre des décisions relativement rapidement
car la personne a la capacité à changer facilement et
rapidement d’humeur. Simplement, cette vague est
basée sur le désir et les sentiments. Il est donc
essentiel pour elle d’expérimenter pour le plaisir,
sans avoir d’attentes quant au résultats.

La vague du couple, si la personne a le canal 59-
6

Il est nécessaire d’avoir une personne à proximité
pour déclencher la vague du couple. Celle-ci est
reliée au désir et à la passion.

A savoir qu’une personne peut avoir plusieurs
vagues émotionnelles dans son schéma corporel. Il
n’y a pas de “hiérarchie” de la plus importante à la
moins importante. Ce qui va déterminer le type de
vague d’une personne, c’est son expérimentation
de son autorité émotionnelle. Il est important de
noter que le type de vague peut varier en fonction
de la période de vie de la personne. 

L’AUTORITÉ 
ÉMOTIONNELLE 

Les 4 types de vagues émotionnelles
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Environ 30 % de la population possède une autorité sacrale.
Si le centre du Sacral est défini sur le schéma corporel, et le
centre du Plexus solaire non défini, alors la personne a une
autorité sacrale.

Cette autorité réagit directement aux sollicitations de la vie
et à ce qui se présente dans l’environnement immédiat.
Lorsqu’une personne est invitée à participer à une activité ou
à s’engager dans une relation, le sacral répond
instantanément en émettant une réponse qui vient
directement du ventre. Cette énergie profonde peut soit
pousser vers l’avant lorsque la réponse est un “oui”, soit
provoquer un arrêt net lorsqu’il s’agit d’un “non”. Ces
mouvements internes sont souvent perceptibles et
significatifs.

L’unicité de cette autorité réside dans le fait que le corps
s’exprime littéralement. La réponse peut se manifester sous
forme de sons instinctifs, comme un “ummh ummh” pour
indiquer un “oui” ou un “mmmh mmmh” pour un “non”. Ces
sons, souvent spontanés et inconscients, reflètent
directement ce que le sacral sait être juste, bien plus que
n’importe quel raisonnement logique. Ces réponses peuvent
parfois sembler irrationnelles ou incompréhensibles pour
l’entourage ou même pour la personne concernée, mais elles
sont le reflet d’une vérité corporelle profonde. C’est pourquoi
il est essentiel de faire confiance à ces sensations, même
lorsqu’elles défient la logique. Une simple phrase comme “je
ne le sens pas” peut suffire à traduire une réponse du sacral,
même si elle ne s’appuie pas sur un raisonnement explicite.

Outre les sons, le sacral peut également s’exprimer à travers
des sensations physiques. Par exemple, une chaleur agréable
ou des papillons dans le ventre peuvent indiquer un
alignement, tandis qu’un malaise, des nausées ou une
sensation de poids dans l’estomac signalent que quelque
chose n’est pas correct. Ces signaux corporels sont des
indicateurs précieux pour guider les décisions. Il est important
de s’appuyer sur ces ressentis et de ne pas laisser le mental
interférer, car la véritable guidance provient du sacral, et non
de la réflexion intellectuelle.

L’autorité sacrale est intrinsèquement liée à la stratégie de
répondre. Une personne avec cette autorité ne prend pas ses
décisions en planifiant ou en réfléchissant, mais en répondant
aux propositions de la vie. Cette réponse se manifeste dans
l’instant présent.

 Si, à un moment donné, une réponse claire ne se fait pas
sentir, il est tout à fait valable de dire : « En ce moment, je ne
sais pas. Demandez-moi à nouveau plus tard. » Le sacral ne
donne pas toujours des réponses définitives, car ce qui est un
“oui” aujourd’hui pourrait devenir un “non” demain. Ce
processus est dynamique et fluide, et il est donc essentiel de
réévaluer régulièrement les ressentis corporels pour s’assurer
de leur alignement.

Il est essentiel de souligner que l’autorité sacrale, bien
qu’immédiate et instinctive, peut parfois dérouter l’entourage,
surtout lorsque les décisions semblent illogiques. C’est
pourquoi il est important que l’environnement encourage un
fonctionnement aligné avec cette autorité en posant des
questions fermées, c’est-à-dire des questions permettant une
réponse par “oui” ou “non”. Par exemple, au lieu de demander
« Que faut-il faire aujourd’hui ? », il est préférable de poser
des questions comme « Est-ce que cette activité est
souhaitable aujourd’hui ? » ou « Cette option est-elle
satisfaisante ? ». Ces questions permettent au sacral de réagir
de manière claire et immédiate. Ce processus peut également
être exploré seul, par des pratiques comme l’écriture.

Les personnes avec une autorité sacrale émettent souvent
des sons instinctifs lorsqu’elles sont en accord ou en
désaccord avec quelque chose. En observant le quotidien, il
est possible de remarquer que des bruits de contentement,
comme un “hmmm” agréable, se manifestent spontanément
lorsqu’une situation est alignée. À l’inverse, des sons de
désapprobation peuvent émerger en cas de désalignement,
souvent de manière inconsciente. Ces manifestations sonores
ne sont pas anodines : elles reflètent la réponse du sacral à
une situation donnée et constituent des indices précieux pour
naviguer dans les prises de décision.

En fin de compte, il est crucial de ne pas ignorer les messages
envoyés par le corps. L’autorité sacrale est une boussole
fiable, qui guide vers les choix alignés. Qu’il s’agisse de
sensations physiques ou de sons instinctifs, ces signaux
indiquent ce qui est juste dans l’instant présent. Prendre le
temps d’écouter ces signes, même si cela implique de changer
d’avis ou de suivre une direction inattendue, permet de
respecter un processus de décision profondément aligné avec
la nature sacrale. C’est en faisant confiance à cette autorité
intérieure que l’on accède à une véritable satisfaction et à un
alignement durable.

L’AUTORITÉ 
SACRALE  

Que dit l’autorité sacrale  ? 
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Si le centre splénique est défini sur un schéma
corporel, et que le centre du Sacral et le centre du
Plexus solaire sont non définis, alors la personne a
une autorité splénique. 

L’autorité splénique repose sur l’écoute subtile et
immédiate de l’intuition. Cette petite voix intérieure,
rapide et discrète, envoie des messages clairs, une
seule fois, pour guider dans la bonne direction. Cette
intuition, utilisée par seulement 10 % de la population
comme autorité pour prendre des décisions, est
particulièrement vive. Cependant, elle peut être facile
à ignorer parce qu’elle se manifeste dans l’instant,
avec une sensation brève comme un picotement, un
frisson, ou une résonance intérieure. Ces signaux
spontanés sont précieux et donnent une réponse
immédiate, souvent avant même que le mental ait eu
le temps d’intervenir.

L’un des défis majeurs avec l’autorité splénique est
d’éviter de rationaliser cette intuition. Une fois la
sensation intuitive passée, le mental arrive rapidement
pour inciter à réfléchir, analyser, ou remettre en
question cette première réponse. Pourtant, en
écoutant cette voix du mental, il est courant de
s’éloigner de la voie qui est réellement alignée.
L’autorité splénique est une autorité de l’instant
présent, ce qui signifie qu’elle ne guide pas
nécessairement vers ce qui est rationnel ou
confortable, mais vers ce qui est véritablement aligné.
Par conséquent, les projets ou les engagements
nécessitant une vision à long terme peuvent parfois
être moins adaptés, car cette guidance fonctionne
mieux pour des décisions prises dans l’instant.

Dans la société, agir selon une intuition instantanée
peut être mal perçu. Il est fréquent que l’entourage
conseille d’attendre, de bien réfléchir, mais pour une
autorité splénique, cette attente est souvent contre-
productive. Plus l’attente s’installe, plus la voix du
mental prend de l’ampleur, ce qui peut détourner de la
véritable guidance intérieure. Les décisions inspirées
par l’autorité splénique ne suivent pas toujours une
logique apparente, ce qui peut parfois surprendre
l’entourage. Cependant, ce qui est ressenti, même si
cela paraît inexplicable, est parfaitement légitime. Par
exemple, pour un enfant doté de cette autorité, il est
précieux que les adultes ne remettent pas en question
un « je veux ça » ou un « ça ne me convient pas », car
ce sont des signaux authentiques de son intuition.

Apprendre à faire confiance à cette autorité demande
de la pratique et de la patience. Souvent, la peur, le
doute ou les questions qui émergent indiquent que
l’opportunité de suivre la vraie intuition est déjà
passée. La clé est de prendre des décisions dans
l’instant, en se fiant pleinement à cette première
impression donnée par l’intuition, même si cela défie la
logique. Bien que cela puisse être inconfortable au
début, cette manière de décider en se basant sur des
ressentis profonds permet d’avancer avec plus
d’authenticité et de cohérence.

L’AUTORITÉ 
SPLÉNIQUE

Que dit l’autorité splénique ?
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Si, sur un schéma corporel, le centre du coeur et de la
gorge sont définis, et que le centre du Sacral, le centre
du Plexus solaire et le centre splénique sont non
définis, alors la personne a une autorité manifestée du
coeur.

L’autorité intérieure manifestée du cœur est une force
rare, présente chez une petite partie de la population.
Elle repose sur le lien direct entre le centre du cœur,
source de volonté, et le centre de la gorge, centre
d’expression. Avec cette autorité, les décisions sont
immédiates, spontanées et se manifestent à l’oral.

La règle est claire : il est nécessaire de suivre ce qui est
vraiment désiré, ce qui fait vibrer la volonté et résonne
profondément. Lorsqu’une décision se présente,
l’essentiel est de poser la question suivante : « Est-ce
que cette envie est vraiment là ? » ou « Est-ce que ce
choix est fait pour soi, ici et maintenant ? ». Il ne s’agit
pas de réfléchir longuement ou de considérer ce qui
serait le mieux pour les autres. Cette autorité pousse à
s’exprimer de manière authentique et sans filtre. Parler
à voix haute, même sans interlocuteur, est une clé
essentielle pour activer cette énergie. En exprimant
ses envies ou ses intentions, il est possible de ressentir
immédiatement si elles sont alignées ou non. C’est un
processus fluide et direct, qui ne nécessite aucune
analyse mentale.

Cette autorité peut parfois être perçue comme
“égoïste”, car elle demande de prioriser les besoins et
désirs personnels avant tout. Mais en réalité, écouter
cette volonté intérieure permet d’être pleinement
aligné(e), ce qui bénéficie également à l’entourage.

Lorsque les décisions sont prises en fonction des
envies personnelles, une force et une détermination se
manifestent, permettant d’aller au bout des
engagements. À l’inverse, lorsque les choix sont faits
pour répondre aux attentes des autres, il devient
probable de ressentir une perte d’énergie et un
désalignement.

Lorsque la volonté est présente, il y a un élan intérieur
puissant, presque instinctif. Ce signal indique : « Vas-y,
c’est aligné. » À l’inverse, si cet élan n’est pas ressenti,
il est inutile de forcer, car l’énergie nécessaire pour un
engagement total est absente.

Prendre des décisions avec cette autorité demande
une grande honnêteté envers soi-même. Si des
hésitations apparaissent, si l’envie de plaire aux autres
ou de chercher ce qui serait « raisonnable » s’impose,
c’est souvent le mental qui intervient, éloignant de la
véritable volonté. Cette autorité n’a pas besoin de
justifications. Son processus est rapide et direct : si
une envie est réelle, cela est ressenti immédiatement.

En résumé, il est important de poser ces questions lors
d’une prise de décision : « Est-ce que ce choix est fait
pour soi ? », « Est-ce que cette envie est authentique ?
», « Est-ce que l’élan intérieur et la force de volonté
sont présents ? ». Si la réponse est un « oui » clair et
franc, alors la direction est juste. Si de la résistance ou
de l’hésitation est ressentie, il faut attendre : la vérité
n’est pas encore là. Cette autorité repose sur la
confiance en la volonté et en l’expression spontanée,
car c’est ainsi que des décisions alignées et
authentiques sont prises.

TON AUTORITÉ 
EST MANIFESTÉE DU

CŒUR
Que dit l’autorité 
manifestée du cœur ?
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Si, sur un schéma corporel, le centre du coeur et le
centre G (du soi) sont définis, et que le centre du
Sacral, le centre du Plexus solaire et le centre
splénique sont non définis, alors la personne a une
autorité projetée du coeur.

L’autorité intérieure projetée du cœur repose sur
l’envie et la force de la volonté. Avec cette autorité, la
règle est simple : les décisions doivent se baser sur ce
qui est vraiment voulu, ce qui fait vibrer et ce qui
apporte un bénéfice réel. Il ne s’agit pas de se
demander ce qui serait le mieux pour les autres ou de
s’inquiéter de leur avis, mais plutôt de se centrer sur
les besoins et désirs profonds.

Ce qui distingue cette autorité, c’est qu’elle fonctionne
souvent mieux lorsqu’elle s’exprime à voix haute et
qu’elle est reconnue par l’entourage. L’échange verbal,
que ce soit avec un interlocuteur ou simplement en
s’écoutant soi-même, permet de clarifier ce qui est
vraiment voulu. La reconnaissance extérieure ou l’écho
d’une conversation peut renforcer la certitude. Le
processus de prise de décision peut sembler
instantané, mais il est enrichi par le fait de poser les
envies à l’extérieur, dans un espace où elles peuvent
être entendues et validées.

Lorsqu’une décision se présente, il est essentiel de
poser ces questions : « Qu’est-ce que je veux vraiment
? » ; « Qu’est-ce que je ressens dans mon cœur ? » ; «
Ai-je la volonté de m’engager pleinement ? ». Si le
cœur et l’envie sont à 100 % investis, alors c’est le bon
choix. Mais si une hésitation se manifeste, ou si une
action semble être entreprise à contre-cœur, cela
indique probablement que le mental interfère et tente
de détourner de la vraie direction.

L’autorité manifestée du cœur agit dans l’instant. Le
processus repose sur une clarté qui émerge au fur et à
mesure que les envies sont exprimées ou échangées.
Ce n’est pas une décision mentale : c’est le cœur qui
exprime une volonté alignée lorsqu’il est reconnu et
que l’énergie est juste.

Cette manière de décider peut parfois être perçue
comme « égoïste », car elle demande de prioriser les
besoins personnels avant tout. Mais en réalité, écouter
son cœur et sa volonté permet de rester aligné et de
préserver son énergie, ce qui bénéficie aussi aux
autres. Lorsque la volonté est présente, un élan
intérieur puissant, presque instinctif, se fait sentir. Ce
signal indique que la décision est juste. À l’inverse, si
cet élan n’est pas là, il n’est pas utile de forcer : il vaut
mieux attendre le bon moment.

Prendre des décisions avec cette autorité demande de
cultiver une grande honnêteté envers soi-même. En
cas d’hésitation, si l’objectif est de plaire aux autres ou
si la raison semble primer sur l’envie, cela signifie que
le mental est intervenu. L’autorité du cœur n’a pas
besoin de justification. Son processus est direct et
rapide : lorsqu’une envie profonde et sincère se
manifeste, elle est immédiatement reconnaissable.

En résumé, les questions essentielles à poser lors de la
prise de décision sont : « Est-ce que cette décision est
prise pour moi ? » ; « En ai-je vraiment envie ? » ; «
Ressens-je l’élan et la force de volonté pour m’engager
? ». Si la réponse est un oui clair et net, alors la
direction est alignée. Si une résistance ou une
hésitation est présente, mieux vaut attendre : la vérité
n’est pas encore là. Cette autorité repose sur l’écoute
de la volonté et de l’expression spontanée, permettant
de rester aligné et de manifester ce qui tient vraiment
à cœur.

L’AUTORITÉ
PROJETÉE DU CŒUR
Que dit l’autorité 
projetée du cœur ?
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Sur un schéma corporel, si le centre G (du soi) et le
centre de la gorge sont définis, et que le centre du
Sacral, le centre du Plexus solaire, le centre splénique
et le centre du coeur sont non définis, alors la
personne a l’autorité projetée du soi.

L’autorité auto-projetée est une force rare, présente
chez environ 3 % de la population.

Cette autorité est étroitement reliée à la parole : elle
fonctionne en grande partie grâce à l’expression
verbale et à l’écoute de sa propre voix. Le centre G,
directement lié au centre de la gorge, pousse à parler
de ses choix et de ses intentions. Il est essentiel de
partager ses réflexions avec des personnes de
confiance, non pas pour chercher leur avis ou leur
approbation, mais pour s’entendre soi-même verbaliser
ses idées. Le simple fait de poser des mots sur ses
ressentis aide à y voir plus clair et permet de se
rapprocher de la décision juste. Pour les petites
décisions, il peut même être utile d’enregistrer un
mémo vocal et de l’écouter ensuite pour voir comment
cela résonne. Le fait de dire quelque chose à haute
voix aide souvent à discerner si cela correspond ou
non.

La décision juste est celle qui fait ressentir un véritable
contentement, un alignement personnel. Cela signifie
qu’il faut faire ce qui plaît réellement, ce qui nourrit
profondément et correspond en tous points.
Cependant, il est important de comprendre que ce qui
plaît à première vue n’est pas forcément ce qui
correspond sur le plan intérieur et à long terme. Par
exemple, une personne peut sembler séduisante sur le
moment, mais au fond, il est possible de savoir qu’une
relation plus sérieuse avec elle ne conviendrait pas.

’expression de la voix est un guide : si les mots
viennent naturellement, si une clarté se fait sentir et
qu’il y a même parfois une sensation de chaleur
intérieure ou un dénouement physique, alors cela
indique que la décision est alignée.

En revanche, si une sensation de blocage se manifeste
en parlant, ou si les mots semblent sonner faux, cela
peut indiquer que ce choix n’est pas le bon. 

Cette intuition verbale est puissante, et plus les
ressentis sont exprimés sans filtre, plus il est facile de
sentir ce qui correspond vraiment. Il est crucial de dire
exactement ce qui vient, sans tenter de formuler
excessivement ou de se préoccuper de ce que les
autres pourraient penser, car cela risquerait de
perturber la clarté intérieure.

Prendre une décision avec une autorité auto-projetée
signifie également ressentir une véritable satisfaction
et une reconnaissance personnelle. Il s’agit de
décisions profondément authentiques, sans chercher à
plaire aux autres ni à répondre à leurs attentes. C’est
pourquoi il est souvent indispensable d’échanger sur
ces choix avec des proches de confiance, capables de
comprendre et d’accepter pleinement cette démarche.

Le processus de prise de décision peut être
particulièrement sensible aux critiques extérieures, car
les choix effectués sont directement connectés à une
vérité intérieure et à des besoins profondément
enracinés.

Si des enfants possèdent cette autorité, il est essentiel
de leur permettre d’exprimer leur vérité, même lorsque
celle-ci va à l’encontre des attentes parentales ou
sociétales. Ils ont besoin d’apprendre à s’écouter eux-
mêmes et à développer une confiance en leurs
ressentis, indépendamment des influences externes.

Il est également important de prendre le temps
d’explorer ces ressentis à travers la parole. Plus cette
vérité intérieure est verbalisée sans filtre, plus il
devient possible d’incarner pleinement ses choix et de
prendre des décisions véritablement alignées.

L’AUTORITÉ 
AUTO PROJETÉE 

Que dit l’autorité auto projetée ?
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Si, sur le schéma corporel, le centre de l’Ajna est relié
soit au centre de la tête ou au centre de la gorge, mais
que tous les autres centres sont non définis, alors la
personne a l’autorité environnementale.

L'autorité intérieure environnementale est une forme
rare et unique, présente chez environ 2 % des
individus. Elle fonctionne différemment des autres
autorités, en s’appuyant avant tout sur
l’environnement extérieur. 

Pour prendre des décisions alignées, il est nécessaire
d’être dans un cadre qui correspond profondément et
qui nourrit. Si le lieu de vie, de travail ou les relations
paraissent inconfortables, il devient difficile de décider
clairement, car cette autorité dépend directement de
la qualité de l’environnement.

La prise de décision s’appuie également sur la
possibilité d’échanger librement avec des personnes de
confiance. Ces conseillers sincères ne doivent pas
chercher à influencer les choix et doivent être
dépourvus d’intérêts personnels dans la décision. Ces
échanges, qui doivent se dérouler sans pression,
facilitent une écoute attentive et permettent de
clarifier le ressenti. Le simple fait de verbaliser des
idées aide souvent à ressentir ce qui est juste, avec
parfois des prises de conscience ou des réponses
claires qui émergent au fil de la conversation.

Étant donné que cette autorité repose sur des
influences extérieures, il est important de ne pas se
précipiter. Les décisions nécessitent souvent du temps
et peuvent demander plusieurs échanges ou la
nécessité de se retrouver dans différents endroits pour
ressentir ce qui résonne le mieux. Le cadre immédiat et
les personnes présentes influencent directement la
clarté des choix. Si l’environnement est toxique ou si
les interactions manquent de bienveillance, les
décisions peuvent être troublées, voire erronées.
Changer régulièrement de lieu ou d’ambiance peut
s’avérer essentiel pour maintenir une clarté intérieure.

Cette autorité invite également à ressentir plutôt qu’à
analyser mentalement. Il est primordial de se fier aux
sensations et intuitions ressenties lors des échanges,
au lieu de s’appuyer sur des raisonnements logiques.
Cela peut être un défi, dans une société où les
décisions rapides et rationnelles sont souvent
valorisées, alors que cette autorité nécessite lenteur et
sensibilité.

Exprimer exactement ce qui est ressenti, même si cela
semble flou ou incertain, est une étape essentielle.
Plus cette expression est permise sans retenue, plus il
est possible d’accéder à la clarté nécessaire. Le simple
fait de verbaliser des pensées à voix haute aide à trier
les idées et à ressentir ce qui fait sens. Les personnes
avec cette autorité trouvent souvent une grande clarté
après avoir partagé leurs réflexions avec des proches
ou des professionnels de confiance.

L’environnement et les échanges qui s’y déroulent
deviennent ainsi une véritable boussole. Lorsque
l’impression d’être vu(e), entendu(e), et reconnu(e)
dans ses paroles est présente, cela indique que la
bonne direction est prise.

L’AUTORITÉ 
ENVIRONNEMENTALE  

Que dit l’autorité 
environnementale ?
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L’autorité lunaire est l’autorité des Réflecteurs. Seul
ce type peut avoir cette autorité et ils ne peuvent
avoir que celle-ci (vu qu’ils ne disposent d’aucun
centre défini).

Cette autorité est rare et concerne seulement 1 % de
la population. Elle repose entièrement sur
l’environnement et les personnes qui entourent le
Réflecteur, et elle nécessite un temps d’observation
important.

Cette autorité fonctionne en phase avec les cycles de
la Lune, et il est recommandé de laisser passer un cycle
lunaire complet (28 à 29 jours) pour ressentir toutes
les nuances possibles autour d’une décision. Un mois
complet permet d’expérimenter les énergies des 64
portes du mandala du Design Humain. Chaque jour
dans ce cycle, le Réflecteur est traversé par une
énergie spécifique, ce qui permet d’avoir une vision
approfondie et complète avant de choisir une
direction.

Bien que ce cycle lunaire soit conseillé, il est surtout
important de rester dans l'observation constante de
l’instant présent. Les ressentis et les perceptions
changent chaque jour, et il est possible de capter
intuitivement ce qui est correct ou non dans l’instant. Il
est essentiel de respecter ce processus en restant
attentif à ce que l’on ressent en fonction des
environnements.

La sensibilité du Réflecteur aux ambiances, aux lieux et
aux personnes est particulièrement marquée. Être dans
un cadre harmonieux et sain est indispensable pour
sentir clairement ce qui est juste. Si un environnement
ne convient pas, les perceptions peuvent devenir
floues, et il devient alors difficile d’obtenir une
réponse alignée. Cette exigence de trouver un lieu,
une énergie et des relations qui soutiennent vraiment
peut paraître contraignante, mais elle est essentielle. Il
est donc important de choisir avec soin les espaces et
les personnes avec qui le temps est passé.

La stratégie inclut aussi une grande flexibilité dans le
temps. Il est tout à fait acceptable de prendre plus d’un
mois pour décider si la clarté n’est pas encore là. Les
choix doivent venir naturellement, en permettant
l’expression des intentions, des questions et des
ressentis sans filtre, au moment où ils se présentent.
En cas de manque de certitude, explorer d’autres
points de vue ou changer d’environnement peut aider
à vérifier les ressentis.

Si nécessaire, partager ses réflexions à voix haute avec
des personnes de confiance ou se rendre sur les lieux
concernés peut permettre de clarifier les ressentis. Ce
n’est pas une autorité rapide, car elle offre la
possibilité de voir les choses sous différents angles, et
cela demande d’apprendre à dire « j’ai besoin de temps
» sans hésitation. Cette grande sélectivité vis-à-vis de
l’environnement est un atout, car elle permet de
discerner avec précision ce qui est véritablement
aligné.

L’AUTORITÉ 
LUNAIRE

Que dit l’autorité lunaire ?
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